ZARZADZENIE NR 8 9[¢2 o0

BURMISTRZA NIDZICY

w sprawie powolania Komisji Konkursowej

Dziatajgc na podstawie art. 30, ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 15 ust 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz. U 2003 r. Nr 96, poz. 873 ze zm.) oraz Uchwaly XLIV/480/2009 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 29.10.2009r
w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Nidzica z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w 2010 roku, Burmistrz Nidzicy zarzadza:

§ 1. Powota¢ Komisje Konkursowg wcelu kreowania partnerskiej wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,
w nastepujacym sktadzie:

1)Elzbieta Goralska - Peinomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzadowych
2)Teresa Napidrkowska - Inspektor ds. planowania i budzetu
3)Renata Zbikowska - Podinspektor ds. informacji turystycznej
4)Pawet Bukowski - Stowarzyszenie Historyczno - Kulturalne Bractwo Rycerskie Komturii Nidzickiej
5)Zygmunt Szatkowski - Lokalna Organizacja Turystyczna Powiatu Nidzickiego
6)Wanda Kumelska - Nidzickie Stowarzyszenie Przyjazni Polsko - Francuskiej
§ 2. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
1)opiniowanie ofert sktadanych przez organizacje na realizacje zadan w sferze pozytku publicznego.
§ 3. Zespot pracuje na podstawie Regulaminu pracy Komisji Konkursowej stanowigcy zatacznik nr 1. do Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr..‘? 94/ <012

Burmistrza Nidzicy ,
z dnia .29 &ed ema, 20

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
zlozonej z przedstawicieli samorzadu oraz organizacji pozarzadowych
realizujgcych Roczny Program Wspéipracy Gminy Nidzica z organizacjami pozarzadowymi
oraz z podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego w 2010 roku

§ 1. 1. Komisja Konkursowa zwana dalej .Komisja” powolywana jest Zarzadzeniem Burmistrza Nidzicy i dziata na
podstawie niniejszego regulaminu.

2. Komisja jest organem doradczo - opiniujagcym w zakresie spraw dotyczacych opiniowania zadan wydzielonych do realizacji
przez organizacje pozarzgdowe, opiniowania sktadanych ofert przez organizacje pozarzadowe w otwartym konkursie ofert.

3. Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentéw. Komisja moze realizowaé swoje
zadania jezeli w posiedzeniu uczestniczy minimum 4 cztonkow Komisiji.

4. Komisja kieruje Petnomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzadowych, a w przypadku jego nieobecnosci osoba
upowazniona przez Peinomocnika.

5. Po otwarciu ofert kazdy Czlonek Komisji skltada oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu, ze:
a) nie jest oferentem, nie pozostaje w zwigzku matzerniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
oraz, ze nie jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego zastepcg prawnym lub cztonkami
wiadz oséb prawnych ubiegajgcych sie o realizacje zadania publicznego.

b) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze tym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jego bezstronnosci.

§ 2. 1. Komisja w pierwsze] kolejnosci sprawdza czy zlozone oferty spetniajg nastepujgce wymagania formalne zgodnie
z kartg oceny formalnej oferty (zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej):

a) terminowe zlozenie oferty
b) kompletnos¢ i prawidiowos¢é wymaganej dokumentaciji
c) zgodnosc oferty z zakresem ogloszonego konkursu.
2. Oferty nie spetniajace wymogoéw formalnych okreslonych w ust. 1 nie beda rozpatrywane.

§ 3. 1. Cztonkowie Komisji przy ocenie poszczegolnych ofert postugujg sie Kartg oceny punktowej oferty stanowigca
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

2. Cztonkowie Zespolu przy ocenie punktowej oferty stosujg nastepujace zasady:

a) minimalny prég punktowy, aby oferta speiniata warunki konkursowe, wynosi 55 punktéw. W przypadku nie osiggniecia
w/w progu oferta nie jest rozpatrywana.

b) minimalne progi punktowe dla poszczegélnych dziatow Karty oceny wynosza:
- dziat, Przygotowanie organizacji do realizacji zadania” — 10 punktéw na 20 mozliwych do uzyskania;
- dziat,, Sposob realizacji zadania™ 30 punktow na 50 mozliwych do uzyskania;
- dziat, Budzet zadania” — 15 punktéw na 30 mozliwych do uzyskania.

Oferta, ktéra nie osiggnie minimalnych progéw oceny w poszczegéinych dziatach nie jest rozpatrywana.
Kazda Karta oceny zostaje podpisana przez osobe dokonujgca oceny.

3. Ocena taczna danej oferty, wystawiona przez cztonka Zespolu jest sumg wystawionych ocen czgstkowych.

4. Ocena koncowa danej oferty jest srednia, obliczong z doktadnoscia do drugiego miejsca po przecinku z ocen tgcznych
wystawionych przez cztonkéw zespotu oceniajgcych te oferte.

5. W przypadku rezygnacji oferenta z przyznanej dotaciji, niewykorzystane $rodki, bez odrebnego postepowania Komisji
zostajg przyznane kolejnej ofercie spetniajacej wymogi zgodnie z ogloszeniem.



§ 4. 1. Komisja sporzadza protokdt w sprawie rozstrzygnigcia konkursu ofert propozycje w sprawie ostatecznego wyboru
ofert przekazywane sg niezwlocznie do Burmistrza.

§ 5. 1. Wyniki konkursu ofert zamieszczone zostang w Biuletynie Informacji Publicznej, w prasie, na stronie internetowej i
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Nidzicy oraz przestane wszystkim uczestnikom konkursu.

§ 6. 1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Burmistrza Nidzicy Zarzgdzenia w sprawie powotania Komisji
Konkursowe;j.



Zatgcznik nr 1
Regulaminu pracy
Komisji Konkursowe;j

Nidzica, dnia .................... 2010r.

Nazwisko i imie

Oswiadczenie
czlonka Komisji Konkursowej

oferty w otwartym konkursie na realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe

Dziat :

Zadanie Nr

1) nie jestem oferentem, nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej oraz, nie jestem zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego zastepcg prawnym lub cztonkami
wiadz osdb prawnych ubiegajacych sie o realizacje zadania publicznego.

2) nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moge tym
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

........................ POdp!S
cztonka Komisji Konkursowej



Zatgcznik nr 2
Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

(nazwa Wydziatu)
KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

1. Zarzadzenie nr
.zdnia..........

2. Nazwa zadania
okreslonego w
konkursie

3. Nazwaiadres
organizaciji

4. Data wplywu
oferty oraz nr z
rejestru
korespondencji

KRYTERIA FORMALNE (wypefniajg upowaznieni pracownicy urzedu)

ma

Oferent ztozyt oferte w terminie okreslonym w ogfoszeniu o konkursie.

Oferent jest ognia oaqdoub tez inng jedosq o 6j m w . 3
ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie, ktérej celem statutowym jest prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Oferta ztozona na druku zgodnym z ogtoszeniem.

Wypetniona oferta, w tym:
podpisana przez osoby uprawnione do skladania oswiadczen woli zgodnie
z wyciggiem z Krajowego Rejestru Sadowego lub wyciggiem z ewidencji lub innym
dokumentem potwierdzajgcym status prawny oferenta.

Oferta posiada wymienione w ogtoszeniu zatgczniki, w tym:

a) odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujacych,
wazny 3 miesigce od daty wystawienia;

b) statut organizacii;

c) sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci (zgodnie z zakresem dziatalnosci
okreslonym w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie)
za rok ubiegty lub w przypadku krétszej dziatalno$ci — za okres od dnia rejestracji do
dnia zlozenia oferty;

d) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy 2009 lub w razie braku
zatwierdzanego sprawozdania sprawozdanie za 2008 r.

e) umowe partnerska lub oswiadczenie partnera (w przypadku wskazania w ofercie w
A.

o

Oferta spetnia wymogi formalne/nie spetnia wymogow
formalnych i nie podlega ocenie merytoryczny
(niepotrzebne skreslic) (czytelny podpis pracownika
2l Tt dokonujgcego oceny formalnej)




Zatgcznik nr 3
Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

KARTA OCENY PUNKTOWEJ OFERTY

Nr lub nazwa oferty

Lp.

Kryteria oceny projektu

Przyznana ilos¢

punktow Uwagl

1.

Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

Dotychczasowe doswiadczenia we wspotpracy z organizacjq
(m. in. ocena rzetelnosci i terminowos$ci wykonywania zadan, rozliczania sie z
realizacji zadan itp.

0-5

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan

(m. in. czy zadanie miesci sie w celach statutowych organizacji, do$wiadczenie

w zarzgdzaniu podobnymi projektami, uzyskane efekty, poziom merytoryczny
dotychczasowych dzialar w zak'esie podobnych zadan, nawigzane kontakty zewnetrzne,
uzyskane nagrody, uczestnictwo w specjalistycznych forach itp.)

Posiadane zasoby lokalowe, spustowe i finansowe organizacji oraz partnera, dostepnosé dla
0s6b niepetnosprawnych

(m. in. posiadanie odpowiedniego :lokalu do prowadzenia zadania, jego wielkosc,
wyposazenie w meble | sprzet biurowy, ilos¢ zestawow komputerowych, posiadanie dostepu
do Internetu, stabilnosc¢ finansowa. wielos¢ Zrédef finansowania itp.)

Personel organizacji oraz, jej partnerow w stosunku do realizacji zadania
(m. in. ilosci przygotowane zawodowe 0s6b zatrudnionych, ilosé oséb wspdipracujgcych,
ilos¢ wolontariuszy itp.)

RAZEM (minimalnie 10 punktéw - maksymalnie 20 punktéw).

Sposob realizacji zadania

Zgodnosc oferty z zatozeniami konkursu (m.in. czy oferta doktadanie odpowiada na
potrzeby konkursu, czy koresponduje ze strategig i programami spotecznymi gminy, czy
Jest innowacyjna, czy wnosi nowe rozwigzania itp.)

Adekwatnos¢, mozliwos¢ realizacii i jakosé przyjetych metod i dziatan do realizacji zadania
(m. in. trafnos¢ przyjetych metod i dziafan, przejrzystos¢ realizacji zadania, wykonalno$cé
zadania, czy projekt jest przejrzysty i ambitny, jaka bedzie promocja, czy zadanie moze by ¢
realizowane przez organizacje po zakoriczeniu finansowania z budzetu gminy itp.)

0-20

Efekty realizacji zadania w stosunku do zatozen konkursu

(m.in. liczba odbiorcow, $wiadczen, wydarzen itp. w stosunku do zatozen konkursu,
zakfadane efekty w stosunku do wysokosci wnioskowanej dotacji, czy przewidywany efekt jest
trwaly, czy moze byé powielany itp.

Zaangazowanie lokalnych partneréw w realizacje projektu
(m. in. liczba, réZznorodnosci jako$c partnerdw, zakres wspdfpracy, zarzadzanie
projektem uwzgledniajace role partneréw itp.)

0-5

Harmonogram dziatari w odniesieniu do zadania
(m. in. realnosc realizacji zadania w zatozonych terminach, zbyt krétki lub zbyt diugi okres
realizacji zadania itp.)

0-5

RAZEM (minimalnie 30 punktow - maksymalnie 50 punktéw)

Budzet zadania

Ogolny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania

(m.in. czy budzet jest realny w stosunku do zadania, czy nie jest zawyZony lub zanizony, czy
wszystkie dziatania w realizacji zadania majg odniesienie w budzecie, czy wydatki sg
konieczne | uzasadnione itp.)

Przejrzystosc kalkulacji

(m. in. czy budzet jest czytelny, czy poszczegdine pozycje sq dostatecznie opisane, czy
kazdy wydatek ma odniesienie do dziafania, czy wszystkie pozycje budzetowe sg
uzasadnione itp.)

0-5

Wkiad ze zrodet innych niz budzet gminy

(m. in. czy jest wymagany dwudziestoprocentowy wkfad wlasny organizacji- finansowy lub
pozafinansowy - w realizacje zadania, czy organizacfa pozyskata na realizacje zadania
dodatkowe $rodki ze Zrodet spoza budzetu gminy, w jakiej wysokosci? itp.)

0-5

Uwzglednienie analizy i oceny realizacji zleconych zadan publicznych danej organizacji
w latach poprzednich oraz ocena sprawozdania merytorycznego i finansowego za rok ubiegly

RAZEM (minimalnie 15 punktéw - maksymalnie 30 punktéw)

Punktacja konncowa dziaty 1+2+3
{minimalnie 55 punktéw maksymalnie 100 punktéw)

Imie | nazwisko osoby oceniajacej

Nidzica; Gnias ..o wwavsozsimn




