Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Pracy

Urzgdu Miejskiego w Nidzicy
- Wzér -

.......................................... NiaEAeE, @il i s n e s

..........................................

....................................

Zastepstwo w czasie urlopu pelni¢ bedzie

......................................................................

Przewidywane miejsce pobytu (telefon kontaktowy)

Do wykorzystania pozostato ................... dni urlopu.

Opinia przelozonego: proponuj¢ udzieli¢ / nie udzieli¢ urlopu””’

......................................

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody

(data, podpis pracodawcy)

*) - w przypadku skorzystania z ,urlopu na Zqdanie” (4 dni w roku kalendarzowym) nalezy to zaznaczyé
**) - niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 2
Do Regulaminu Pracy
Urzegdu Miejskiego w Nidzicy

WYKAZ
prac wzbronionych pracownikom mlodocianym

Opracowano na podstawie:

- Kodeksu pracy dzial dziewiaty ,.Zatrudnianie mtodocianych™

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzeénia 2004 r. (Dz. U. Nw 200 poz. 2047 z
pozniejszymi zmianami) w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektorych z tych prac

ustala si¢ co nast¢puje:

1. Zabrania si¢ zatrudniania oséb, ktére nie ukonczyly 16 lat

2. Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktérzy ukonczyli co najmniej gimnazjum

3. Warunki zatrudniania osob, ktére nie ukoniczyty 16 lat lub i nie ukonczyly gimnazjum okreslaja
odregbne przepisy

Nie wolno zatrudniaé mlodocianych przy:

1.rgcznym dzwiganiu i przenoszeniu na odleglos¢ powyzej 25 m cigzaréw o masie przekraczajacej
nastgpujace wartosci:

a) przy obciazeniu jednostkowym /przecigtnie do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej/:

- do ukonczenia 16 roku zycia — 10 kg dla dziewczat i 15 kg dla chlopcow,

- powyzej 16 roku zycia — 20 kg dla dziewczat i 25 kg dla chlopcow,

b) przy obciagzeniu powtarzalnym:

- do ukonczenia 16 roku zycia — 5 kg dla dziewczat i 8 kg dla chlopcow,

- powyzej 16 roku zycia — 8 kg dla dziewczat i 22 kg dla chlopcow

2.recznym przenoszeniu po pochylniach i schodach, ktérych wysokosé przekracza 5 m, a kat
nachylenia 30 stopni, ci¢zarow o masie przekraczajgcej nast¢pujace wartosci:

a) przy obciazeniu jednostkowym:

- dziewczeta do lat 16- 5 kg

- dziewczeta powyzej 16 roku zycia— 10 kg

- chlopcy do 16 roku zycia— 8 kg

- chlopey powyzej 16 roku zycia — 15 kg

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

- dziewczeta do lat 16 — 3 kg

- dziewczeta powyzej 16 roku zycia — 5 kg
- chlopey do 16 roku zycia— S kg

- chlopey powyzej 16 roku zycia— 8 kg

3. pracach polegajacych wylacznie na przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw oraz wymagajacych
powtarzania duzej ilosci jednorodnych ruchow,

4. wykonywaniu prac w pomieszczeniach, w ktérych parametry o$wietlenia nie odpowiadaja
wymaganiom okreslonych w Polskich Normach,



5.pracach stwarzajacych ryzyko narazania na promieniowanie jonizujgce powyzej tla naturalnego,
okreslonego odrgbnymi przepisami.

6. pracach wymagajacych stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
7. pracach zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
8. pracach w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

9. pracach, podczas ktérych mlodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow



Zalacznik Nr 3
Do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Nidzicy

WYKAZ
prac szczegb6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Opracowano na podstawie:

- Kodeksu pracy dzial 6smy .,Uprawnienia pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem™

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r (Dz. U. Nr 114, poz. 545 z
pozniejszymi zmianami) w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet zarzadza sig¢ ustala si¢ co nastgpuje:

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia i
w narazeniu na szkodliwe dzialanie zwiazkéw chemicznych.

2. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

3. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy ani

zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy .

4. Pracownicy opiekujacej si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez

jej zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, porze nocnej w systemie przerywanego

czasu pracy, jak rowniez delegowac poza stale miejsce pracy.

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszong pozycja
ciala

1) Rgezne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej

a) 12 kg - przy pracy stalej,

b) 20 kg - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godz. w czasie zmiany roboczej)

2) Re¢ezne podnoszenie pod gorg- po schodach, pochylniach, ktérych max kat

nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m — cigzaréw o masie :

a) 8 kg - przy pracy stalej,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej

Dla kobiet w cigzy i w okresie karmienia:

1. prace wymienione w pkt.1 i 2 (Prace zwiazane z wysiltkiem fizycznym i transportem cigzarow
oraz wymuszona pozycja ciala) jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,
2. prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

3. prace przy obstudze monitoréw ekranowych- powyzej 4 godzin na dobg.

4. prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosci

dla strefy bezpiecznej,

5. prace w srodowisku , w ktérym wystgpuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego,

6. prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslone w przepisach

prawa atomowego

7. prace stwarzajace ryzyko ci¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozarow,
8. prace na wysokosci - poza stalymi galeriami, podestami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem ( bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem ), oraz
wchodzenia i schodzenia po drabinach i klamrach.



Prace w mikroklimacie zimnym i zmiennym
1) Prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C.

Prace w warunkach narazenia na halas

1) Dla kobiet w ciazy:

prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:

1. poziom ekspozycji odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

2. szezytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

3. maksymalny poziom A przekracza warto$¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy. ktorego:

1. rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowg G,
odniesiony do 8 godzinnego dobowego lub przecig¢tnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza 86 dB,

2. szczytowy nie skorygowany poziom cis$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

1. rtbwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz , odniesione do 8- godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

2. maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o

czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz,

3. przekraczaja dopuszczalne wielkosci.

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny géme
przekraczajq dopuszczalne wartosci ,

3) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.



