Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 89/2011
Burmistrza Nidzicy

z dnia 21 marca 2011r.

REGULAMIN
gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Nidzicy

§1. Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i gospodarowania jego $rodkami okre$laja przepisy:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (1. j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze.
zm.).

2. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307 ze
zm.).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t. | Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. Postanowienia ogolne:

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,ZFSS”, tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposéb okreslony obowigzujacymi przepisami oraz odpiséw dodatkowych zwigkszajacych $rodki
ZFSS na pracownikéw niepeinosprawnych oraz emerytéw i rencistow objetych opieka socjalng pracodawcy.

2. Srodki ZFSS moga byé zwiekszane poprzez:

a. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b. odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c. odsetki od §rodkéw ZFSS,

d. przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci socjalnej, w czesci
nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow socjalnych,

e. wierzytelno$ci likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego,

f.  inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

3. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.

4. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdzany przez Burmistrza
Nidzicy, okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegoélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjainej,
organizowanej przez Zaktadowa Komisje Socjalng na rzecz osdb uprawnionych do korzystania z ZFSS.

5. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastapi¢ przesuniecia wydatkow w poszczegoélnych pozycjach
planu, o ktérym mowa w ust.4.

6.Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowania z funduszu odnoszg sie do ogdtu
uprawnionych.

§ 3.1. Komisje Socjalng powoltuje Burmistrz Nidzicy w drodze zarzadzenia, po wybraniu jej sktadu przez pracownikéw
Urzedu Miejskiego na okres czterech lat. Komisja skiada sie z oémiu oséb:
a. Przewodniczacego,
b. Zastepcy Przewodniczacego,
c. Sekretarza,
d. pieciu Czlonkow Komisiji.
2.Przewodniczgcy Komisji Socjalnej jest rowniez reprezentantem zalogi.
3.Komisja Socjalna zajmuje sig organizowaniem dziatalno$ci socjalnej w Urzedzie Miejskim w Nidzicy wobec osob
uprawnionych do korzystania z ZFSS.
4 Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania.
5.Gtosowanie jest wazne, jezeli brato w nim udziat co najmniej 4 cztonkéw Komisji Socjalnej, przy czy jeden
z cztonkdw to Przewodniczacy lub jego Zastepca.
6.Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej ilosci gloséw popierajgcych
i przeciwnych decydujacy gtos w danej sprawie ma Przewodniczacy.
7.Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza sie protokdt.

§4.Do korzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS uprawnione sa nastepujace osoby:

1. pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o praceg, powotania, wyboru,
mianowania — w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym réwniez pracownicy przebywajacy na
urlopach wychowawczych,

2. emeryci, rencisci — dla ktérych Urzad Miejski byt ostatnim pracodawcy,

3. dzieci bedace na utrzymaniu os6b wymienionych w pkt 1-2, w wieku do 18 lat, a jezeli dalej pobierajg nauke
w formach szkolnych (bez wzgledu na system nauczania) i nie osiggajg zadnych dochodéw - do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukorczenia 26 lat.

§5. Srodki ZFSS mozna przeznaczy¢ na:
1. dofinansowanie wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownikow, emerytéw i rencistow we
wlasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszg,
dofinansowywanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych form wypoczynku,
dofinansowywanie dziatalnosci kulturaino-o$wiatowej,
organizowanie imprez okoliczno$ciowych,
zakup upominkow z okazji $wigt oraz innych imprez okolicznosciowych,

akwN



6. pomoc dla pracownikéw, emerytoéw, rencistow, znajdujacych sie w szczegoinie trudnej sytuacji zyciowej
w formie rzeczowej lub pienieznej,
7. biezgce utrzymanie i wyposazenie O$rodka Wczasowego w Nataci Mate;j,
8. zwrotng pomoc z przeznaczeniem na pozyczki na cele mieszkaniowe dotyczgce:
a) remontu i modernizacji lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
b) budowe domu jednorodzinnego,
c) adaptacje strychow itp. pomieszczen na cele mieszkaniowe,
d) uiszczanie kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
e) uzupetnienie wlasnego wktadu na mieszkanie spoldzielcze/ wtasnosciowe,
f) zakup lokalu mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly go w ramach prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej.
§6.
1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczer oraz wysokos¢ doplat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacii zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.
2. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z ZFSS jest wniosek osoby uprawnione;.
3. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktére nie uzyskaly $wiadczenia, nie moga wnosi¢ jakichkolwiek roszczen.
4. Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych sie o pomoc z ZFSS nie wymagaja
uzasadnienia.
§7

1. Osoba ubiegajgca sie o pomoc z ZFSS okreslong w § 5 sklada wypetniony wniosek o przyznanie $wiadczenia
(wzory wnioskéw okresla zatacznik do Regulaminu).

2. WysokoS¢ poszczegolnych $wiadczen socjalnych i dofinansowanie wymienione w § 5 ust.1-6 bedzie ustalana
corocznie w terminie do korica kwietnia danego roku przez Zaktadowa Komisje Socjalna.

3. Podstawe do przyznania $wiadczen socjainych stanowi wykazany w o$wiadczeniu miesieczny dochéd brutto (tj.

przychod brutto pomniejszony o koszty uzyskania i zaptacone sktadki ZUS) na osobe w rodzinie za rok poprzedni.

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu peing wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie

wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

1. Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wyplaty za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
(wczasy pod grusza) jest ziozenie wniosku okreslonego w zataczniku do niniejszego regulaminu oraz potwierdzenie
ztozenia wniosku 0 urlop wypoczynkowy przez pracownika do spraw pracowniczych w wymiarze 14 kolejnych dni
kalendarzowych; dla pozostatych uprawnionych wytacznie wniosek o dofinansowanie ztoZzony po 30 kwietnia
danego roku kalendarzowego.

2. Wylata wiw $wiadczenia bedzie dokonywana na poczatku kazdego miesigca w stosunku do wnioskéw ztozonych
w poprzednim miesigcu.

3. Osoby korzystajace z dofinansowania do $wiadczenia wymienionego w §5 pkt. 1 moga je otrzymac tylko raz w roku.

§ 9. Zasady korzystania z O$rodka Wczasowego w Nataci Matej:
Odptatno$¢ za korzystanie z Osrodka Wczasowego w Nataci Matej ustala corocznie Komisja Socjalna,
a zatwierdza Burmistrz.

2. Osoby uprawnione do $wiadczen socjalnych ubiegajace sig o pobyt w Osérodku skiadajg podanie w terminie do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Osoba uprawniona do $wiadczen socjalnych rezygnujaca z pobytu w O$rodku obowigzana jest zglosi¢ ten fakt
na piSmie najpozniej do dnia 31 maja kazdego roku. Po tym terminie ponosi petng odptatnosé za rezerwacje
miejsca w Osrodku. Dotyczy to réwniez rezygnacji z wczasow w trakcie trwania, jesli rezygnacja nie nastapita
z winy organizatora. Powyzsza zasada dotyczy rowniez oséb obcych korzystajacych z Osrodka.

4. Warunkiem skorzystania z O$rodka Wczasowego w Nataci Malej i otrzymania kluczy bedzie potwierdzenie
wplaty za pobyt w Osrodku.

5. Osoby uprawnione do $wiadczer socjalnych korzystajace z Osrodka Wczasowego w Nataci Matej wnosza
odpfatnos¢ wedtug kosztéw utrzymania Os$rodka. W przypadku wolnych miejsc z Osrodka moga korzystaé
osoby obce za wyZzszg odptatnoscia. Odptatno$é corocznie ustala Komisja, a zatwierdza Burmistrz.

6. Na utrzymanie Osrodka przeznacza sig co roku do 5% wysokosci odpisu na dany rok oraz caloéé wplywow od
osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z Osrodka.

§ 10
1. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela sie na wniosek osoby uprawnionej, w formie pozyczki, nie czesciej jednak niz
raz na dwa lata:
¢ dla pracownikéw Urzedu, w wysokosci do 10 tys. zt,
e dla emerytow i rencistéw w wysokoéci do 3 tys. zt.
Uprawnienie to dotyczy osob, ktore przepracowaly w Urzedzie minimum 1 (jeden) rok i nie znajdujg sie w okresie
wypowiedzenia.
2. Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej z przeznaczeniem na remont lub modernizacje lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jest posiadanie tytutu prawnego do zajmowanego lokalu lub budynku.
3. Wysoko$¢ oprocentowania od kwoty udzielonej pozyczki wynosi 0,1% w stosunku rocznym i jest pobierana
jednorazowo wraz z pierwszg splacana rats.
4. Pozyczki udziela sig na podstawie umowy zawartej z Urzedem, ktéra okresla cel, na kiéry jest przeznaczona,
terminy i okres sptaty oraz wysoko§¢ oprocentowania.
5. Pozyczka powinna by¢ porgczona przez dwoch pracownikéw Urzedu, natomiast dla emerytéw i rencistow przez
dwie osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych, w tym co najmniej jednego pracownika Urzedu.
6. Splate pozyczki rozpoczyna sig od miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym jej udzielono.
7. Splata pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ zawieszona. Decyzje o zawieszeniu sptaty pozyczki mozna podjaé
tylko w przypadkach uzasadnionych bardzo trudna sytuacjg losowa i materialng pozyczkobiorcy. Okres zawieszenia
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8.
9.

10.

§ 11
1.

2.

nie moze przekroczy¢ 1-go roku. Zawieszenie sptaty pozyczki nie powoduje zmiany kwoty oprocentowania. Kolejna
pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ przyznana dopiero po sptacie ostatniej raty poprzedniej pozyczki,
awniosek ztozony przed splatg ostatniej raty jest niewazny i nie zalicza sie do kolejki oczekujacych na przyznanie
pozyczki.

Okres spfaty pozyczki nie moze przekracza¢ dwoch lat, a w przypadku zawieszenia sptaty pozyczki trzech lat.

W razie rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorca dotychczasowe warunki sptaty pozyczki okreslone w zawartej
umowie dotyczgcej udzielenia pozyczki, pozostajg bez zmian.

W przypadku zgonu pozyczkobiorcy pozostata kwota nie sptaconej pozyczki podlega umorzeniu.

Komissja Socjalna ma prawo zazgdaé dokumentow potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku o $wiadczenie
z ZFSS.

Jezeli uprawniony ztozy o$wiadczenie o swojej sytuacji materialnej niezgodne z prawda lub wykorzysta $wiadczenie
niezgodnie z jego przeznaczeniem, nie bedzie miat prawa do korzystania ze $rodkow ZFSS w nastepnym roku
kalendarzowym.

Wydatki z ZFSS pod wzgledem merytorycznym sprawdza i podpisuje pracownik bedacy Przewodniczacym Komisji
Socjalnej i czlonek Komisji lub pracownik bedacy Zastgepca Przewodniczacego Komisji i czionek Komisji, pod
wzgledem rachunkowym pracownik Wydziatu Finansowego, a zatwierdza Burmistrz lub osoba przez niego
upowazniona.

Sekretarz Komisji Socjalnej zbiera o$wiadczenia o dochodach uprawnionych do korzystania z ZFSS oraz wnioski
0 przyznanie $wiadczen socjalnych; ewidencje Swiadczen socjalnych oséb uprawnionych zawierajgcg wysokosé i
rodzaj przyznanych $wiadczen prowadzi pracownik Wydziatu Finansowego.

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie wnioski 0s6b,

ktére z takiego Swiadczenia nie korzystaty.

Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem zatogi — Malgorzatg Jabtonka.

Czescig skladowg regulaminu sg zatgczniki:

1) Oswiadczenie o dochodach uprawnionych do korzystania z ZFSS w Urzedzie Miejskim w Nidzicy do celéw
uzyskania $wiadczenia socjalnego- Zat. nr 1

2) Whniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z ZF$S —Zat. nr 2

3) Whniosek o udzielenie dofinansowania do $wiadczenia socjalnego (wczasy pod grusza)- Zat. nr 3

4) Whniosek o zapomoge — Zat. nr 4

5) Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe- Zat. nr 5.

§ 13.W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawne wymienione w § 1
Regulaminu.

BURMISTRZ
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Zat. Nr 1

Oswiadczenie o dochodach uprawnionych do korzystania z ZFSS w Urzedzie Miejskim w Nidzicy do celéw
uzyskania $wiadczenia socjalnego

IMIE T NAZWISKO ...ttt ettt et st et e e et sreebesn e enseeeneeenen
Ja, nizej podpisanaly niniejszym o$wiadczam, ze dochody brutto (tj. przychdd brutto pomniejszony o koszty uzyskania

i zaptacone sktadki ZUS) wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych prowadzacych wspéine
gospodarstwo domowe za rok poprzedni w przeliczeniu na osobe miesiecznie wynoszg :

- | grupa - dochéd na osobe w rodzinie do 1000 zt brutto

- Il grupa — dochéd na osobe w rodzinie od 1000 do 2000 zt brutto

- |l grupa — dochéd na osobe w rodzinie powyzej 2000 zt brutto

( wladciwe zaznaczyc)

Swiadomaly/ odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wiasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ danych zamieszczonych
W niniejszym o$wiadczeniu.

/podpis wtasnoreczny/



Nidzica, dn. ......ccccccoooeiiiiiii
s
T
hwydzial/
WNIOSEK

0 udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W NIAZICY W TOIMIE. . ..o e e

/podpis wiasnoreczny/

Zat. nr 2



Zat. nr 3

Nidzica, .......ccocccvviiiiiiee e,

Iwydziat/

WNIOSEK
o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- wczasy pod gruszg
Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nidzicy na wczasy pod
grusza. W tym roku nie korzystatam/em z tego rodzaju $wiadczenia. Na urlopie wypoczynkowym przebywatam/em

bede przebywat/aw dniach ... .

Potwierdzenie ztozenia wniosku o urlop
Pracownik ds pracowniczych:

/podpis wlasnoreczny/

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie, zgodnie Z grupg ..........ccoccvvvrennnenn. W KWOCIE ..o, zt.

L1 (010 1= IO

(data i podpis sekretarza komisji)



Nidzica, .........cvvienen.

Iwydzial/

WNIOSE K ozapomoge

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

2T Yo (8105 1= TPUTUUU T TR TR U U OO O OO O

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoécig karng zgodnie z art. 233 § 1 Kk.

/podpis wiasnoreczny/

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie w kwocie ........c.....cccciiinnine zi.

L 1010011 YT OO PR OPPTR ORI

Zat. nré

(data i podpis osoby rozliczajgcej)



Zat. nr5

Nidzica, dnia

fimie i nazwisko wnioskodawcy/

/adres zamieszkania/

/wydziat/stanowisko/emeryt/rencista/nr swiadczenia/ .
URZAD MIEJSKI w NIDZICY - 2FSS

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Proszeg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki mieszkaniowej
Z przeznaczeniem na:
1) remonty i modernizacje mieszkah w domach wielomieszkaniowych i domach jednorodzinnych
- poda¢ tytut prawny do zajmowanego lokalu lub budynku:
2) budowe domu jednorodzinnego,
3) adaptacje strychow itp. pomieszczen na cele mieszkaniowe,
4) uiszczanie kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
5) uzupetnienie wlasnego wktadu na mieszkanie spétdzielcze/wiasnosciowe,
6) zakup lokalu mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty go w ramach prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej.

w wysokosci ztotych (stownie: )

Oéwiadczam, ze znany jest mi Regulamin gospodarowania $rodkami zakiadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy oraz wyrazam zgode: / na to, aby przypadajace do sptaty raty pozyczki wraz z
oprocentowaniem byly potracane przez pracodawce z mojego wynagrodzenia za prace / na dokonanie splaty raty
pozyczki w kasie Urzedu Miejskiego lub na rachunek bankowy ZFSS Urzedu Miejskiego w Nidzicy PKO BP S.A.
Regionalny Oddziat w Nidzicy Nr 34 10203613 0000 6102 0004 8595.

/podpis wnioskodawcy/
Na poreczycieli pozyczki proponuije:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jako solidarnie odpowiedzialni, wyrazamy zgode na
pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

1. Panig/Pana , zam.
, nr dowodu osobistego

pracownika Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

Ipodpis poreczyciela/

1. Panig/Pana ,zam.,
, nr dowodu osobistego

pracownika Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

/podpis poreczyciela/

Stwierdzam wtasnoreczno$é podpisdw poreczycieli i pozyczkobiorcy oraz zgodnosé powyzszych danych ze stanem
faktycznym

/data i podpis osoby stwierdzajacej wtasnorecznos¢ podpisow
Adnotacja o splacie pozyczki i zgodnos¢ danych/
przez pracownika ds. ptac:



