Ministerstwo Pracy
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Nidzica, dn. 29 sierpnia 2011 .

Znak: PSP.042.5.2011

Ogtoszenie 0 zamdwieniu
na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w ramach projektu pn. ,,Gminne programy

aktywizacji spoteczno — zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego — edycja 2011 r.”

Zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.
(Dz. U.z2010r. nr 113, poz.759 ze zm.) do niniejszego zamdwienia nie stosuje sie przepiséw ww.

ustawy.

Zaproszenie do ztozenia oferty
Burmistrz Nidzicy w zwigzku z realizacjg projektu pn. ,,Gminne programy aktywizacji spoteczno —
zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego — edycja 2011 r.” w ramach programu ,Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — edycja 2011-2015” wspoétfinansowanego ze sSrodkéw
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zaprasza wszystkich zainteresowanych Wykonawcéw do ztozenia

oferty na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn.: ,,Pracownik ogélnobudowlany”.

I. Zamawiajacy:
Urzad Miejski w Nidzicy, Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica
tel.: 89 625 07 10, fax 89 625 07 11

e-mail:um@nidzica.pl; www.nidzica.pl
NIP 745 00 07 767 REGON 000687764

Il. Przedmiot zamdwienia:

Szkolenie pn. ,,Pracownik ogélnobudowlany” (teoria i praktyka) — 20 oséb/200 godz.

Uczestnikami szkolenia bedg osoby bezrobotne.
Terminy szkolenia powinien sie miesci¢ miedzy pazdziernikiem 2011 roku a listopadem 2011

roku.

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach programu Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu.
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Tematyka szkolenia:

Szkolenia z zakresu teoretycznego i praktycznego przygotowania kandydatéw do

samodzielnego wykonywania prac remontowych wraz ze znajomosciag przepiséw BHP.

Giéwne zagadnienia szkolenia:

- wsparcie psychologiczne oséb bezrobotnych majgce na celu zmiane postaw, nauczenie
asertywnosci, radzenie sobie ze stresem, rozbudzenie otwartosci na zmiany,

- organizacja placu budowy,

- rodzaje robot budowlanych,

- materiaty budowlane,

- montaz okien,

- technologia robot: (zbrojarsko-betoniarskich, murarskich, tynkarskich, posadzkarskich),

- zasady bhp,

- zajecia praktyczne.

Wymagania organizacyjne:

1.

Szkolenie musi sie odby¢ od poniedziatku do pigtku w miescie Nidzica. Zajecia teoretyczne
powinny odbywac¢ sie w sali przystosowanej do szkolenia grupy 20 -osobowej w miejscu
wskazanym przez Wykonawce na terenie miasta Nidzica. Wykonawca zobowigzany jest
do doktadnego wskazania miejsca realizacji szkolenia (nalezy poda¢ nazwe i doktadny
adres miejsca). Zajecia praktyczne powinny odbywac sie w zaktadach pracy w/w branzy
na terenie miasta Nidzica.

Zajecia nie powinny zaczynaé sie wczesniej niz od godz. 8.00 i korczy¢ nie pdiniej niz
o godz. 17.00. Szkolenie nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych dziennie i nie moze
by¢ krétsze niz 6 godzin.

Uczestnicy szkolenia muszg zosta¢ wyposazeni w obowigzkowe materiaty szkoleniowe
w postaci: zeszyt, dtugopis, ktére kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na wtasnos¢, inne
dodatkowe materiaty proponowane przez Wykonawce. Odbidr materiatéw

szkoleniowych musi zostaé¢ pokwitowany przez uczestnikdw szkolenia. Materiaty nalezy

uwzglednic w kalkulacji kosztow szkolenia.

Wykonaweca zapewni uczestnikom szkolenia praktycznego niezbedny sprzet i narzedzia do

przeprowadzenia zaje¢ praktycznych jak rowniez zapewni odziez roboczg, ktérg kazdy
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w ramach programu Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu.



Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spolecznej

uczestnik szkolenia otrzyma na wtasnosé. Odbiér odziezy roboczej musi zostac

pokwitowany przez uczestnikdw szkolenia. Koszty zakupu odziezy roboczej nalezy

uwzglednié w kalkulacji kosztow szkolenia.

Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia, dyplomy, swiadectwa ukoriczenia szkolenia.

Przeprowadzenie szkolenia BHP - nalezy uwzglednic w kalkulacji kosztow szkolenia.

Badania lekarskie - nalezy uwzglednic¢ w kalkulacji kosztow szkolenia.

© N o v

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnikom projektu cateringu (kawa,
herbata, soki, woda mineralna, ciastka, goragcy positek) w dni, w ktorych odbywajg sie

zajecia teoretyczne. Koszty cateringu majg by¢ wliczone w cene szkolenia.

9. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia nastepujgcej dokumentacji z przebiegu
szkolenia:

- program prowadzonych zaje¢,

- dziennik zaje¢ edukacyjnych i praktycznych zawierajgcy liste obecnosci, wymiar godzin
i tematy zaje¢,

-rejestry wydawanych dokumentéw (zaswiadczenia, dyplomy, swiadectwa) zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych z dnia 3 lutego 2006 roku ( Dz. U. z 2006 r., Nr 31, poz. 216),

- ankiety ewaluacyjne (przeprowadzenie ankiet przed i po zakorczeniu szkolenia —
badajgc poziom wiedzy uczestnikdw projektu). Wyniki ankiet powinny zostac
przedstawione Zamawiajgcemu w formie raportu poszkoleniowego. Dodatkowo
Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia ostatniego dnia szkolenia ankiety
stuzacej do oceny jakosci szkolenia oraz udostepnienia tych ankiet Zamawiajgcemu.
Wykonawca zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikéw
szkolenia. Niezwtocznie informuje na piSmie Zamawiajgcego o uczestniku projektu,

ktory zrezygnowat ze szkolenia lub dwukrotnie opuscit zajecia bez usprawiedliwienia.
Wykonawca jest zobowigzany do przechowywania ww. dokumentacji do dnia 31.12.2020 r.

10. Wykonawca zobowigzuje sie do oznaczenia dokumentacji, materiatéw (zaswiadczen,

dyplomdw, swiadectw) znakami logo Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
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11. Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca przekazuje zaswiadczenia, dyplomy, swiadectwa
ukonczenia szkolenia przez uczestnikdw projektu dla Zamawiajacego. Dokument ten
powinien zawiera¢ informacje o realizowaniu zaje¢ w ramach projektu
wspotfinansowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

12. Ubezpieczenie NW od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw wszystkich uczestnikdw.

lll. Sposdéb przygotowania oferty:
Oferta musi zawierac:
1. Kserokopie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
Wykonawcy Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

2. Program szkolenia (Zatgcznik nr 2).

IV. Szczegétowe zasady wyboru oferty:
Przy wyborze oferty Zamawiajacy kierowat sie bedzie nastepujgcym kryterium i jego waga:
KRYTERIUM - cena - waga 100 %.

W trakcie oceny ofert kolejno ocenianym ofertom zostang przyznane punkty wedtug
nastepujacego wzoru:

liczba punktow za kryterium = cena najnizsza x 100 pkt
cena oferty badanej

Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw.

Oferty sporzagdzone na zatgczonym do niniejszego ogtoszenia formularzu, mozna sktada¢ do dnia
06 wrzesnia 2011 r. do godziny 15:30 pocztg lub osobiscie na adres:

Urzad Miejski w Nidzicy Plac Wolnosci 1 (sekretariat, pokdj nr 19, Il Pietro) , 13-100 Nidzica
z dopiskiem na kopercie ,Oferta na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia

pn.: Pracownik ogolnobudowlany”.

Osoba upowazniona do kontaktu:

Joanna Krystkiewicz - Hablutzel

Inspektor Urzedu Miejskiego w Nidzicy

Tel.: 89 625 07 63, e-mail: j.krystkiewicz@nidzica.pl
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