Zalacznik do Zarzgdzenia Nr ... 7 M /w ?
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ANEKS

do Regulaminu organizacyjnego Zespolu Obstugi Oswiaty Kultury Sportu i

Turystyki w Nidzicy .

W Regulaminie organizacyjnym Zespotu Obstugi Oswiaty Kultury Sportu i Turystyki w
Nidzicy zdnia 01 kwietnia 2007 r. wprowadza si¢ :

ROZDZIAL V'.

Oceny kwalifikacyjne pracownikow .
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2

LU S

§ 24a

Status prawny pracownikow Zespotu Obslugi Oswiaty Kultury Sportu i Turystyki
okresla ustawa o pracownikach samorzadowych .
§ 24b

Pracownicy Zespotu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych oraz mianowani
pracownicy Zespotu zatrudnieni na innych stanowiskach podlegaja okresowym
ocenom kwalifikacyjnym na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzgdowych oraz Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13
marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych .
Okresowej oceny kwalifikacyjnej nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Zespole krocej , niz 6 miesiecy .
Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza sie raz na dwa lata za okres od 1
stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng , przy czym pierwsza ocene
kwalifikacyjna przeprowadza si¢ do dnia 10 pazdziernika 2007 roku , za okres od 7
czerwca do 7 pazdziernika 2007 roku . W razie braku mozliwosci dokonania oceny za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng , oceng przeprowadza
si¢ za inny okres , przy czym okres ten powinien obejmowac co najmniej 5 kolejnych
miesigey .
Szczegdtowy harmonogram czynnoscei podejmowanych w ramach okresowych ocen
kwalifikacyjnych okresla harmonogram dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych zatwierdzony zarzadzeniem Dyrektora .
Negatywna ocena kwalifikacyjna stanowi podstawg do rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem .

§ 24c
Okresowe] oceny kwalifikacyjnej dokonuje bezposredni przetozony ocenianego
pracownika .
Zatwierdzenia wybranych kryteriow oceny dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona
przez niego osoba .



3. Najwczeséniej na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pismie , winna by¢
przeprowadzona rozmowa oceniajgca .
4. W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawnos¢ oceny .

ROZDZIAL V*
Zasady naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze .

§24°
I. Nabdr pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Zespole dokonywany jest z
zachowaniem postanowien ustawy o pracownikach samorzgdowych .
2. Nabér kandydatow ma charakter jawny i konkurencyjny .
3. Zasady naboru reguluje zarzadzenie Dyrektora w sprawie Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nidzicy .




