ZARZADZENIE Nr 80/2007
Burmistrza Nidzicy
Z. dnia 26 marca 2007 roku

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Samorzadowych w Urzedzie
Miejskim w Nidzicy.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdéz. zm.), § 10 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nidzicy ( Zarzadzenie Burmistrza Nidzicy Nr
9/2006 z dnia 14 czerwca 2006 roku) oraz w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego
w Nidzicy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Zobowigzuje sie Sekretarza Miasta do zapoznania pracownikéw Urzedu
z Kodeksem Etyki.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z Kodeksem Etyki zatgcza sie do akt
osobowych pracownika.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 06 kwietnia 2007 roku .



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Nidzicy
Nr 80/2007 z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu
Etyki Pracownikéw Samorzadowych
w Urzedzie Miejskim w Nidzicy.

Kodeks Etyki Pracownikow Samorzadowych Urze¢du Miejskiego w Nidzicy

CELE KODEKSU
§l.

1. Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Miejskiego w Nidzicy stanowi zbior zasad i
warto$ci, ktorymi powinni kierowac sie¢ pracownicy podczas wykonywania zadan
stuzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim.

2. Celem niniejszego Kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania Urzedu
Miejskiego w Nidzicy oraz zwiekszenie zaufania mieszkancow gminy do
samorzadu lokalnego a takze wspieranie pracownikdw w realizacji etycznego
postepowania.

FUNKCJONOWANIE ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ

§ 2.

1. Administracja samorzgdowa petni role stuzebng w stosunku do mieszkancow.

2. Pracownik samorzgdowy traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma zawsze na
wzgledzie dobro wspdlnoty samorzgdowej, chroni uzasadnione interesy kazdej
osoby, a w szczegolnosci:

1) dziata tak, aby jego dziatania mogty by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzity do
pogtebienia zaufania mieszkancow;

2) pamietajac o stuzebnym charakterze wiasnej pracy, wykonuje jg z poszanowaniem
godnosci innych i poczuciem godnosci wiasnej;

3) pamieta, ze swoim postepowaniem daje swiadectwo o Gminie Nidzica i jej
organach oraz wspottworzy wizerunek administracji samorzadowej;

4) przedkfada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska.



-

WYKONYWANIE ZADAN

§3

. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od

pracownikdw samorzadowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz
stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty. Mieszkancy gminy
oraz interesanci oczekujg od pracownikow samorzgdowych wysokich
standardéw etycznych zachowan.

. Rozstrzygniecia i decyzje  podejmowane przez  pracownikéw

samorzgdowych posiadajg podstawe prawng, ich tres¢ jest zgodna z
obowigzujgcymi przepisami prawa, zawierajg uzasadnienie oraz informacje
0 mozliwosci ztozenia odwotania.

§4

. Pracownicy samorzadowi dziatajg bezstronnie i bezinteresownie.
. Pracownicy samorzadowi nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji,

naradach, opiniowaniu lub gtosowaniu w sprawach, w ktérych majgq
bezposredni lub posredni interes osobisty.

Pracownicy samorzadowi nie wykorzystujg i nie pozwalajg na
wykorzystanie powierzonych im zasobow, kadr i mienia publicznego w
celach prywatnych.

Pracownicy samorzadowi nie podejmujg prac, ani zaje¢ kolidujgcych z petnionymi
obowigzkami stuzbowymi.

Pracownicy samorzgdowi nie angazujg sie w dziatania o charakterze
politycznym, nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym, ktére mogq
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych 2z interesem
publicznym.

. Pracownicy samorzadowi petnigc obowigzki kierujg sie interesem

wspolnoty samorzadowe.

§5

. Pracownicy samorzadowi nie dopuszczajg do powstawania konfliktu

interesbw miedzy interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji
powstania konfliktu interesow dbajg, aby zostat on rozstrzygniety na
korzysc interesu publicznego.

Pracownicy samorzadowi korzystajg z uprawnien wytgcznie dla osiagniecia
celéw, dla ktérych uprawnienia te zostaty im powierzone na mocy
przepisow.

Pracownicy samorzadowi nie angazujg sie w dziatania, ktore zagrazajg
prawidtowemu wypetnianiu obowigzkéw stuzbowych lub wplywajg
negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

§ 6

. Pracownicy samorzgadowi wykonujg obowigzki rzetelnie, sumiennie, z

szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci wiasne.
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W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich uczestnikdw, nie
ulegajg zadnym naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzan
wynikajgcych z pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmujg zadnych
korzysci materialnych ani osobistych.

§7

. Pracownicy samorzadowi ponoszg odpowiedzialnos¢ za decyzje i

dziatania, nie unikajg trudnych rozstrzygnie¢. Zarzadzajgc powierzonym
majatkiem i srodkami publicznymi, winni wykazywac¢ nalezytg starannosc i
gospodarnosc.

. Pracownicy samorzadowi ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji

srodkéw publicznych, naduzywania wiadzy Ilub korupcji odpowiednim
instytucjom lub organom.

Pracownicy samorzadowi zgtaszajg watpliwosci dotyczace celowosci lub
legalnosci  decyzji podejmowanych w urzedzie bezposredniemu
przetozonemu lub w przypadku braku reakcji odpowiednim organom.

§8

. Pracownicy samorzgdowi szanujg prawo mieszkancow i interesantow do

informacji, majac na wzgledzie jawno$¢ dziatania administracji publicznej.

. Pracownicy samorzadowi nie ujawniajg informacji prawnie chronionych ani

nie wykorzystujq ich dla osiggniecia jakichkolwiek korzysci tak finansowych,
jak i osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia. Sg
réowniez swiadomi odpowiedzialnosci karnej prawem przewidzianej.

§9

. Pracownicy samorzgdowi sg zatrudniani, awansowani, i wynagradzani w

oparciu o przestanki merytoryczne, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

. Pracownicy samorzadowi rozwijajg swoje kompetencje i wiedze zawodowa,

potrzebne do wykonywania obowigzkéw, a Urzad Miejski stwarza im ku
temu mozliwosci.

Pracownicy samorzgdowi sg lojalni wobec organéw Gminy Nidzica i swoich
zwierzchnikow oraz gotowi do wykonywania stuzbowych polecen zgodnie
Z poszanowaniem prawa.

§ 10

. W kontaktach z mieszkancami i interesantami pracownicy samorzgdowi

zachowujg sie uprzejmie, sg pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane
do nich pytania wyczerpujgco i doktadnie.

. Pracownicy samorzgadowi dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie,

przestrzegajg zasad poprawnego zachowania, wiasciwych cztowiekowi o
wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza nim.



§ 11

Pracownik samorzadowy w szczegolnosci:

1) rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w
urzedzie;

2) dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i
prawnych okoliczno$ci spraw;

3) jest otwarty na wspétprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikéw,
kolegow i podwtadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania
Z pomocy ekspertow;

4) zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia
wtasnych decyzji i sposobu postepowania;

5) w wykonywaniu wspodlnych zadan administracyjnych dba o ich jakos¢
merytoryczng i o dobre stosunki miedzyludzkie;

6) jezeli w sprawie sg wyrazane zréznicowane opinie, dgzy do uzgodnien opartych
na rzeczowej argumentaciji;

7) jest zyczliwy ludziom, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega
zasad dobrego zachowania.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

1. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg przestrzega¢ przepisow Kodeksu
Etyki Pracownika Samorzadowego i kierowac sie jego zasadami.

2. Kierownicy wydziatow Urzedu Miejskiego w Nidzicy upowszechniajg
zasady zawarte w Kodeksie wsrod podlegtych im pracownikéw, wspolnoty
samorzgdowej oraz mediow, celem propagowania zawartych w nim
wartosci i zasad.

3. Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponoszag
odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna.



............................. Nidzica, dn. ...oovvi

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ i przyjetam do wiadomosci i stosowania
postanowienia Kodeksu Etyki Pracownikow Samorzadowych w Urzedzie Miejskim
w Nidzicy. Znane mi jest postanowienie , ze za nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki ponosze
odpowiedzialno$¢ porzadkowa i1 dyscyplinarna.

............................. Nidzica, dn. ..o

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ 1 przyjalem do wiadomosci 1 stosowania
postanowienia Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych w Urzedzie Miejskim
w Nidzicy. Znane mi jest postanowienie , ze za nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki ponosze
odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna.






