ZARZADZENIE NR 395/2012
BURMISTRZA NIDZICY

Z dnia 5 stycznia 2012 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Nidzicy oraz na dyrektoréw jednostek organizacyjnych, za wyjatkiem naboru na dyrektora instytuciji kultury.

Na podstawie art.31 i33 ust.1i5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze
zm.) w zwiazku z art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r., Nr 223, poz.1458
ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nidzicy oraz na dyrektoréw jednostek

organizacyjnych, za wyjatkiem naboru na dyrektora instytugii kultury, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Burmistrza Nidzicy
z dnia 29 maja 2009 roku Nr 665/2009 wprowadza sig nastepujace zmiany:

1.w § 5 ust.2 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w pkt 7) kropke zastepuje sie przecinkiem,

2)dodaje sie pkt 8 i 9 w brzmieniu:

"8)informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

9)informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepeinosprawnych w urzedzie badz jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe; i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%."

2.Zalacznik Nr 3do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nidzicy oraz
dyrektoréw jednostek organizacyjnych, za wyjatkiem naboru na dyrektora instytucji kultury otrzymuje brzmienie jak
w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. w § 6 ust.2 wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1)w pkt 8) kropke zastepuje sie przecinkiem,
2)dodaje sie pkt 9) w brzmieniu:

"O)kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku zastosowania preferencyjnych zasad
naboru oséb niepeinosprawnych".

4w § 11 ust.3 lit.c po wyrazie "kandydatéw" dodaje sie wyrazy "wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych
o ile majg zastosowanie preferencyjne przepisy dotyczace naboru oséb niepetnosprawnych”.

5.Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nidzicy oraz dyrektorow
jednostek organizacyjnych, za wyjatkiem naboru na dyrektora instytucji kultury otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 395/2012
Burmistrza Nidzicy

z dnia 5 stycznia 2012

Znak: Zalacznik Nr 3

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)

a)
b)
c)

a)
b)
c)

d)
e)

9)

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV)

list motywacyjny

kserokopie dokumentéow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) potwierdzajace
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy lub w przypadku kandydata ubiegajgcego sie o kierownicze stanowisko
urzednicze kserokopie dokumentow potwierdzajace wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku ( po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z
oryginatem),

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem) poswiadczajace przez
kandydata znajomos¢ jezyka polskiego,*



* Dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

h) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) oéwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywad zajeé
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkéw
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub interesowno$é oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

J) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,
k) kserokopia dowodu osobistego,
) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é*

*Dotyczy wytacznie oséb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepenosprawnosci w przypadku zastosowania
preferencyjnych zasad naboru oséb niepeinosprawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Nidzicy lub wystac poczta na adres Urzedu Miejskiego w Nidzicy (Plac Wolnoéci 1,
13-100 Nidzica) z dopiskiem: ,,Dotyczy Nnaboru na StanOWISKO ........vevveeeeveeeree oo "
w terminie do dnia ...ccvvvveveeeccieeceri e, /nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP/.
Aplikacije, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Za date ztozenia
oferty uwaza sig date wplywu przesytki do Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej
http://bip.warmia.mazury.pl/nidzica_gmina_miejsko_-_wiejska/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg
Z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn.
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 )

Dodatkowe informacje :

1.Na rozmowe kwalifikacyjng zaproszone zostang osoby, ktére spetnia wymagania niezbedne  okreslone
w gloszeniu i przediozg wymagany komplet dokumentéw.

2.Wybrani kandydaci zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

3.0gloszenie o naborze moze by¢ w kazdej chwili uniewaznione bez podania przyczyny.

Nidzica, dnia .......cooovviii

Burmistrz Nidzicy



Znak:

PROTOKOL

NA STANOWISKO PRACY

nazwa stanowiska pracy

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia nr 395/2012

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje ztozyto ...

........ spetnito wymogi formaine.

2. Komisja w sktadzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Nr ..../2009 z dnia

- czionek

- sekretarz

- przewodniczacy komisji

Burmistrza Nidzicy
z dnia 5 stycznia 2012
Zatacznik Nr 4

kandydatéw, z ktérych

dokonano wyboru na wolne stanowisko pracy osoby spetniajacej kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze:

Lp.

Imie | nazwisko

Adres

Wyniki testu

Wynik rozmowy

Osoba
niepetnosprawna*Tak/Nie

*Uzupetnia sie w przypadku zastosowania preferencyjnych zasad naboru oséb niepetnosprawnych




Zastosowano nastepujace metody naboru @ ................oeee, F et et e e e e e
Zastosowano nastgpujace techniki naboru:

7. Zatgczniki do Protokotu:

a) kopia ogtoszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych ........ kandydatow

c¢) wyniki testu kwalifikacyjnego/ rozmowy kwalifikacyjnej

Protokét sporzadzit: Zatwierdzit

/Data, imie i nazwisko pracownika/ /podpis i piecze¢ Burmistrza/

Podpisy czionkéw Komisji:



