w sprawie udzielania upowaznien i petnomocnictw przez Burmistrza Nidzicy

Na podstawie art. 31, 33 ust. 4, art. 39 ust. 2, art. 46 ust. 1 i art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.1591 z p6Zn. zm.) oraz art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.), art. 143 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa ( Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pdzn. zm.), art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
roku o rachunkowoséci ( Dz. U. 22009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6Zn.zm.), art.18 ust.2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych ( Dz. U. z2010r. Nr 113, poz. 759 z pézn.zm.), art. 53 ust. 2 art. 54 ust. 1 w zwigzku
z art. 68, 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn.
zm.) i § 57 zarzadzenia Nr 19/2010 Burmistrza Nidzicy z dnia 22 grudnia 2010r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Nidzicy, zmienionego zarzadzeniami : Nr 50/2011 z dnia 13 stycznia 2011r. , Nr 109/2011 z dnia 31
marca 2011r., Nr 169/2011 z dnia 27 maja 2011r., Nr 183/2011 z dnia 16 czerwca 2011r., Nr 230/2011 z dnia 28 lipca
2011r, 387/2012 z 3 stycznia 2012r,, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Burmistrz moze upowaznic:

1)swojego zastepce samodzielnie lub tacznie z inng osobg do czynnosci prawnych polegajacych na skiadaniu
oswiadczen woli w imieniu Gminy Nidzica w zakresie zarzadu mieniem komunalnym,

2)swojego zastepce lub innych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy do wydawania wjego imieniu decyzji
administracyjnych, postanowien i zadwiadczen,

3)pracownikéw gminnych jednostek organizacyjnych do zafatwiania spraw w jego imieniu, w ustalonym zakresie,
w przypadku gdy wynika to z przepiséw szczegolnych,

4)swojego zastepce, pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy oraz inne osoby fizyczne lub prawne do podejmowania
czynnosci nie wymienionych w pkt 1 - 3.

2. Burmistrz Nidzicy moze udzieli¢ petnomocnictwa:

1)kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowo$ci prawnej do czynno$ci prawnych
polegajacych na jednoosobowym sktadaniu o$wiadczen woli w imieniu Gminy Nidzica w zakresie biezgcego zarzadu
mieniem komunalnym przydzielonym do tych jednostek (czynnosci prawne w zakresie tzw. zwykiego zarzadu
w ramach rocznego planu finansowego jednostki),

2)pracownikom Urzedu Miejskiego w Nidzicy lub innym osobom nie bedacym tymi pracownikami do czynnosci
prawnych polegajacych na sktadaniu o$wiadczen woli w imieniu Gminy Nidzica,

3)pracownikom Urzedu Miejskiego w Nidzicy lub innym osobom nie bedacym tymi pracownikami do reprezentowania
intereséw Gminy Nidzica w postepowaniach sadowych lub administracyjnych oraz w postepowaniu przed innymi
organami orzekajacymi.

§ 2. 1. Upowaznienia i petnomocnictwa udzielane sg oddzielnie dla kazdej osoby (za wyjatkiem upowaznien
i petnomocnictw tacznych stanowigcych umocowanie do skiadania o$wiadczer woli tacznie dwém lub wigcej osobom).
W upowaznieniu i petnomocnictwie nalezy podac imie i nazwisko umocowanego oraz wskaza¢ jednostke organizacyjna,
w ktérej osoba jest zatrudniona lub na zlecenie ktérej bedzie realizowa¢ dane zadanie.

2. Upowaznienia i pelnomocnictwa powinny wskazywaé konkretne czynnoéci oraz szczegdtowa podstawe prawng
ich wykonywania. Przedmiot upowaznienia lub peinomocnictwa powinien by¢ zgodny z obowigzujacym zakresem
dziatania danego wydziatu, stanowiska lub gminnej jednostki organizacyjne;.

3. Upowaznienia wydawane przez Burmistrza Nidzicy moga mieé réwniez forme zarzadzen.

§ 3. 1. Jezeli czynno$¢ prawna bedaca przedmiotem przygotowywanego projektu upowaznienia lub petnomocnictwa
moze spowodowaé powstanie zobowiazan pienieznych, do jej skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika
Miasta (gtéwnego ksiegowego budzetu) lub osoby przez niego upowaznionej.

2. W zakresie okreslonym w ust. 1 projekt przygotowywanego upowaznienia lub petnomocnictwa powinien zawieraé
w swojej tresci zapis o obowiazku uzyskania przed ztozeniem o$wiadczenia woli, mogacego spowodowac powstanie
zobowiazan pienieznych, kontrasygnaty Skarbnika Miasta lub osoby przez niego upowaznione;.
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§ 4. 1. Projekt upowaznienia i petnomocnictwa przygotowuje sekretarz, skarbnik, wiasciwa komérka organizacyjna
Urzedu (wydziat lub samodzielne stanowisko pracy) lub gminna jednostka organizacyjna.

2. Projekt upowaznienia lub petnomocnictwa powinien by¢ zaparafowany przez wnioskodawce, aw przypadku
projektu przygotowanego przez gminng jednostke organizacyjna przez kierujacego tg jednostka.

3. Projekt upowaznienia lub petnomocnictwa opracowany przez o$wiatowe jednostki organizacyjne ( szkoty,
przedszkola) powinien by¢ zaparafowany przez dyrektora Zespotu Obstugi Oswiaty i Sportu.

4. Projekt, o ktérym mowa wust. 2, przygotowany przez komodrke organizacyjng Urzedu Miejskiego w Nidzicy
powinien byé zaparafowany przez radce prawnego Urzedu Miejskiego w Nidzicy, a w przypadku projektu opracowanego
przez gminng jednostke organizacyjng przez radce prawnego tej jednostki.

5. Po uzyskaniu paraf wymienionych wust. 2, 3i 4 projekt sktadany jest do Wydziatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich ( stanowisko ds. pracowniczych), gdzie po sprawdzeniu pod wzgledem formainym przekazany zostaje do
podpisu Burmistrzowi Nidzicy.

6. Komorka organizacyjna Urzedu Miejskiego w Nidzicy lub gminna jednostka organizacyjna przygotowujaca projekt
upowaznienia lub petnomocnictwa zobowigzana jest przesta¢ tekst powyzszego dokumentu drogg elektroniczna na
adres e-mail Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

7. W wyjatkowych sytuacjach (szczegdinie uzasadnionych) projekt upowaznienia lub petnomocnictwa przygotowuje
pracownik ds. pracowniczych w uzgodnieniu z Sekretarzem Miasta.

8. W Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich na stanowisku pracy ds. pracowniczych prowadzone sg
rejestry wydanych upowaznien i petnomocnictw Burmistrza Nidzicy.

9. Obowiazek rejestracji dotyczy wszystkich upowaznier ipetnomocnictw, za wyjatkiem petnomocnictw do
wystepowania przed sgdami, organami administracji ( tzw. petnomocnictw procesowych).

10. Upowaznienia wydawane w formie zarzadzern rowniez podlegajg zarejestrowaniu w rejestrze wydanych
upowaznien i petnomocnictw i opieczetowaniu pieczatkg ,Zarzadzenie zarejestrowane w rejestrze wydanych upowaznien
i petnomocnictw Nr....................../podpis pracownika rejestrujacego upowaznienie/."

§5.1. Po podpisaniu przez Burmistrza Nidzicy izarejestrowaniu jeden egzemplarz upowaznienia lub
petnomocnictwa otrzymuje osoba upowazniona lub osoba, ktérej udzielono petnomocnictwa.

2. Fakt otrzymania upowaznienia lub petnomocnictwa umocowany potwierdza poprzez zlozenie swojego podpisu na
drugim egzemplarzu upowaznienia lub petnomocnictwa, ktéry przechowywany jest wraz zrejestrem upowaznien
i petnomocnictw na stanowisku ds. pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy.

3. Kopie upowaznier lub petnomocnictw ponadto otrzymuja:

1)stanowisko ds. pracowniczych wiasciwych gminnych jednostek organizacyjnych celem wpiecia do akt osobowych
pracownika,

2)bezposredni przetozony osoby upowaznione lub upetnomochionej w celu kontroli prawidiowosci podejmowanych
czynnos$ci i ich zgodno$ci z tre$cig upowaznienia lub petnomocnictwa,

3)Dyrektor Zespolu Obstugi Oswiaty i Sportu w przypadku upowaznien i petnomocnictw udzielanych pracownikom
o$wiatowych jednostek organizacyjnych.

§ 6. 1. Osoba, ktora zostata upowazniona do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu Burmistrza Nidzicy
obowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia majatkowego w terminie 30 dni od dnia przyjecia upowaznienia, jezeli
w danym roku takiego o$wiadczenia nie skiadata

2. Kolejne o$wiadczenie majatkowe skiadane s przez te osoby: do dnia 30 kwietnia , wedtug stanu na dzien 31
grudnia roku poprzedniego, w dniu odwotania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace oraz wdniu cofnigcia
upowaznienia.

3. Do pierwszego o$wiadczenia majatkowego oscba wydajaca decyzje administracyjne w imieniu Burmistrza jest
obowigzana dotaczyé informacje o sposobie iterminie zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jezeli
prowadzita jg przed dniem powotania lub zatrudnienia.

§ 7. 1. Odwotanie upowaznienia lub pelnomocnictwa nastgpuje na pisemny, umotywowany wniosek kierujacego
komoérkg organizacyjng Urzedu Migjskiego w Nidzicy lub gminng jednostkg organizacyjng przekazany do Wydziatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

2. Odwolanie upowaznienia i petnomocnictwa moze nastapi¢ réwniez z inicjatywy Burmistrza Nidzicy.
3. Odwolania upowaznienia lub pelnomocnictwa dokonuje sig:
1)w formie pisma odwolujgcego upowaznienie lub petnomocnictwo,

2)w formie zarzadzenia Burmistrza Nidzicy,
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3)w formie upowaznienia lub petnomocnictwa, w przypadku, gdy nowe upowaznienie lub petnomocnictwo dotyczy tego

samego zakresu przedmiotowego co dotychczasowe upowaznienie lub petnomocnictwo.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta, Skarbnikowi Miasta, Kierownikom wydziatow,

Samodzielnym stanowiskom pracy oraz Dyrektorom gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 9. Zobowiazuje Kierownikéw wydziatow oraz Dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych do zapoznania

z trescia niniejszego Zarzadzenia, pracownikow zatrudnionych na dzien jego wej$cia w zycie.

§ 10. Zobowiagzuje pracownikéw ds. pracowniczych gminnych jednostek organizacyjnych do zapoznania z treécig
zarzadzenia nowo zatrudnianych pracownikéw na dziert ich zatrudnienia, za podpisem opatrzonym data na imiennej

liscie.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 1 marca 2012 roku.

SER RTARL M ASTA

Sprawdzono podfwzgledem
fom .
E oszczyriska

RADCA PRAWNY
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