ZARZADZENIE Nr 71/2007
BURMISTRZA NIDZICY
zdnia 9 marca 2007 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy.

Na podstawie art.8 ust.2 w zwiazku z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 04 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych /Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm./.
ustalam, conastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin gospodarowania §rodkami zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy w brzmieniu zalacznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Uchylam dotychczas obowiazujacy Regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy (tekst jednolity) ze zmianami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 71/2007
Burmistrza Nidzicy
z dnia 9 marca 2007

REGULAMIN
gospodarowania sSrodkami zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Nidzicy

I. Podstawa prawna wydania regulaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych /Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335 ze zm./.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994r. Nr 43, poz. 168 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14,
poz. 176 ze zm.).

4. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 96 ze zm.).

I1. Postanowienia ogdlne

§1
Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, zwany dalej "funduszem", w Urzgdzie Miejskim

w Nidzicy tworzy si¢ w trybie okreslonym w art. 5 1 art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych /Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami/.

§2
Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, roczny preliminarz dochodow i wydatkow funduszu oraz niniejszy regulamin.

§3

1. Zaktadowa Komisj¢ Socjalnga powotuje Burmistrz Nidzicy w drodze zarzadzenia, po wybraniu jej
sktadu przez pracownikow Urzedu Miejskiego na okres czterech lat, pod warunkiem uzyskania
absolutorium. Komisja sktada si¢ z siedmiu osdb: Przewodniczacego, Zastgpcy Przewodniczacego,
Sekretarza i czterech cztonkow Komisji.

2. Komisja Socjalna zajmuje si¢ organizowaniem dziatalno$ci socjalnej w Urzgdzie Miejskim
w Nidzicy wobec 0so6b uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Decyzje podejmuje w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia gtosow. W przypadku
rownej ilosci gloséw popierajacych i przeciwnych decydujacy glos w danej sprawie ma
Przewodniczacy Komisji. Glosowanie jest wazne, jezeli brato w nim udzial, co najmniej 4 cztonkow
Komisji. Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza sig protokot.

§4

Roczny preliminarz dochodow i1 wydatkow funduszu opracowuje Zaktadowa Komisja Socjalna,
a zatwierdza Burmistrz.

§5
Decyzje w sprawie podziatu srodkoéw funduszu na poszczegolne cele oraz w sprawie przyznania
swiadczen poszczegolnym uprawnionym, w tym réwniez miejsca w Osrodku Wypoczynkowym
w Nataci Malej podejmuje Zaktadowa Komisja Socjalna, a zatwierdza Burmistrz.
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§6
Wnhioski w sprawie przyznania miejsca w Osrodku Wypoczynkowym w Nataci Matej oraz w sprawach
dotyczacych pozostatych §wiadczen sktada si¢ u pracownika prowadzacego sprawy socjalne.

§7
1. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego. Niekorzystanie

ze $wiadczen tego funduszu nie uprawnia do zadan jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.
Swiadczenia maja charakter uznaniowy.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§8
Do $wiadczen socjalnych uprawnieni sa;
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, mianowania i wyboru.

2. Emeryci i rencisci, ktorzy odeszli na emeryturg lub rentg pracujac w Urzedzie jako pracownicy
samorzadowi.

3. Pracownicy na urlopach wychowawczych.

4. Dzieci, bgdace na utrzymaniu os6b wymienionych w pkt 1 - 3, w wieku do 18 lat, a jezeli dale;j
pobieraja nauke w formach szkolnych (bez wzgledu na system nauczania) i nie osiagaja zadnych
dochodoéw z pracy - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat.

III. Przeznaczenie Funduszu.

§9
Srodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie:

1. Wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow, emerytow i rencistow we
wlasnym zakresie lub leczenia sanatoryjnego czy profilaktycznego albo wypoczynku dzieci
i mlodziezy w formie kolonii, obozdw, itp.

2. Organizacji choinki noworocznej wraz z zakupem drobnych upominkéw dla dzieci os6éb
uprawnionych w wieku do 15 lat.

3. Dzialalno$ci kulturalno - o§wiatowej (np. zakup biletdw na imprezy) oraz dzialalnos$ci turystyczno-
rekreacyjnej 1 sportowej w formie: 1) imprez turystyczno-rekreacyjnych i sportowych,
2) krajowej turystyki grupowej, organizowanej w dni wolne od pracy (wycieczki, rajdy, sptywy).

4. Pomocy materialno-rzeczowej (w formie zakupu niezbednych towardw 1 artykutow zywnosciowych
bondw towarowych, itp.) lub finansowej (w formie zapomdg pienigznych bezzwrotnych),
przyznawanych w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialne;.

5. Biezace utrzymanie Osrodka Wypoczynkowego w Nataci Male;.

6. Pozyczek mieszkaniowych z przeznaczeniem na:
a) remont 1 modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
b) budowe¢ domu jednorodzinnego,
¢) adaptacjg strychow itp. pomieszczen na cele mieszkaniowe,
d) uiszczanie kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
e) uzupetnienie wlasnego wktadu na mieszkanie spotdzielcze/wtasnosciowe,
f) zakup lokalu mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty go w ramach prowadzonej
dziatalno$ci gospodarcze;.

Na pomoc mieszkaniowa przeznacza si¢ do 40% odpisu podstawowego na dany rok oraz catos¢
wplywow ze sptat pozyczek.
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IV. Zasady przyznawania Srodkow Funduszu.

§10

1. Doptata do jednej wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form krajowego wypoczynku
organizowanego dla dzieci 1 mtodziezy oraz wypoczynku pracownikéw okreslonego w § 9 ust. |,
przystuguje uprawnionemu raz w roku.

2. Okres urlopu wypoczynkowego, uprawniajacego pracownika do doptaty do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie, wynosi co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Doptata do wypoczynku nastgpuje nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie
urlopu wypoczynkowego.

4. Pracownik, ktory dokonuje zakupu ustugi kolonijnej lub obozowej dla dzieci i mtodziezy, otrzymuje
doptatg z funduszu po ztozeniu wniosku wraz z zataczona faktura VAT.

5. Kwoty dofinansowania do r6znych form wypoczynku 0séb uprawnionych bgda ustalane wedtug
kryterium dochodowego okreslanego corocznie w zalaczniku do preliminarza wydatkow.

6. Podstawa ubiegania si¢ o dofinansowanie w/w wypoczynku jest wniosek osoby uprawnionej wraz
z zalaczonym o$wiadczeniem o dochodach za 1 kwartal danego roku pozostatych cztonkow rodziny
uprawnionych do dofinansowania ztozony w terminie do dnia 31 maja.

§11
Doptaty do biletow na imprezy kulturalno-o§wiatowe ustala si¢ w wysokos$ci do 50% kosztu biletu.

§12
Doptaty do dziatalno$ci turystyczno-rekreacyjnej ustala si¢ w wysokosci do 50% kosztu imprezy.

§13

1. Pracownikom oraz emerytem i rencistom moze by¢ udzielona pomoc materialna, finansowa lub
rzeczowa.

2. Wysoko$¢ pomocy materialnej przyznaje si¢ wedlug kryterium dochodowego okreslanego
corocznie w zataczniku do preliminarza wydatkow.

3. Pomocy w formie bezzwrotnych zapomdg pieni¢znych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
udziela si¢ w zaleznoS$ci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych funduszu.

4. Podstawa ubiegania si¢ o $wiadczenie jest wniosek osoby uprawnionej wraz z zataczonym
oswiadczeniem o dochodach za I kwartal danego roku pozostatych cztonkdéw rodziny uprawnionych
do dofinansowania

§14

1. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ na wniosek osoby uprawnionej, w formie pozyczek nie
czesciej jednak niz raz na dwa lata, w wysokosci do 10 tys. zt.
Uprawnienie to dotyczy osob, ktore przepracowaty w Urzgdzie minimum 1 (jeden) rok.

2. Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej z przeznaczeniem na remont i modernizacj¢ lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jest posiadanie tytulu prawnego do zajmowanego lokalu
lub budynku.

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,1 % w stosunku rocznym.

4. Pozyczki udziela si¢ na podstawie umowy zawartej z Urzedem, ktora okresla cel, na ktory jest
przeznaczona, terminy i okres sptaty oraz wysoko$¢ oprocentowania.

5. Pozyczka powinna by¢ porgczona przez dwoch pracownikow Urzedu.
6. Sptatg pozyczki rozpoczyna si¢ od miesiaca nast¢pujacego po miesiagcu, w ktorym jej udzielono.

7. Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢ zawieszona. Decyzj¢ o zawieszeniu sptaty



pozyczki mozna podjac tylko w przypadkach uzasadnionych bardzo trudna sytuacja losowa
1 materialng pozyczkobiorcy. Okres zawieszenia nie moze przekroczy¢ 1-go roku.
Zawieszenie splaty pozyczki nie powoduje zmiany kwoty oprocentowania.
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8. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ dwoch lat, a w przypadku zawieszenia splaty pozyczki
trzech lat.

9. W razie rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca dotychczasowe warunki sptaty pozyczki
okreslone w zawartej umowie dotyczacej udzielonej pozyczki, pozostaja bez zmian.

10. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy pozostata kwota nie sptaconej pozyczki podlega umorzeniu.

V. Zasady korzystania z Osrodka Wypoczynkowego w Nataci Malej
§15

1. Odptatnos¢ za korzystanie z Osrodka Wypoczynkowego w Nataci Malej ustala corocznie
Zaktadowa Komisja Socjalna, a zatwierdza Burmistrz.

2. Pracownicy (osoby uprawnione do §wiadczen socjalnych) ubiegajace si¢ o pobyt w Osrodku
sktadaja podanie w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Pracownik rezygnujacy z pobytu w Osrodku obowiazany jest zglosi¢ ten fakt na pis$mie najpdznie;j
do dnia 31 maja kazdego roku. Po tym terminie pracownik ponosi pelna odptatnos¢ za rezerwacje
miejsca w Osrodku. Dotyczy to rowniez rezygnacji z wezasOw w trakcie ich trwania, jesli
rezygnacja nie nastapita z winy organizatora.

4. Warunkiem skorzystania z Osrodka Wypoczynkowego w Nataci Matej i otrzymania kluczy bedzie
przedtozenie dowodu wptaty za pobyt w osrodku.

5. Pracownicy (osoby uprawnione do §wiadczen socjalnych) korzystajace z Osrodka
Wypoczynkowego w Nataci Matej wnosza odptatnos¢ w/g kosztéw utrzymania Osrodka.
Natomiast w przypadku wolnych miejsc z Osrodka moga korzysta¢ osoby obce za wyzsza
odptatnoscia. Odptatnos¢ corocznie ustala Komisja, a Burmistrz zatwierdza w formie Zarzadzenia.
Na utrzymanie Osrodka przeznacza sig co roku w wysokosci do 5% odpisu podstawowego na dany
rok oraz cato$¢ wptywow od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z Osrodka
Wypoczynkowego.

VI. Postanowienia koncowe

§16

1. Kwoty, ktore wptyna na fundusz, a nie przewidziano ich w planie finansowym funduszu tworza
rezerwg finansowa na nieprzewidziane wydatki objgte regulaminem

2. Podstawa do naliczenia odpisu podstawowego jest prawidtowo ustalona przecigtna liczba
planowanego zatrudnienia na dany rok kalendarzowy skorygowana w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby osob zatrudnionych w Urzgdzie 1 przedtozona przez Wydziat Organizacyjny
1 Spraw Obywatelskich.

Podstawa do naliczenia zwigkszenia funduszu z tytutu sprawowania opieki socjalnej nad
emerytami i rencistami jest imienny wykaz emerytow i rencistOw zawierajacy imi¢ i nazwisko,
adres zamieszkania, numer $wiadczenia emerytalnego badz rentowego sporzadzony przez
Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich. Wykazu nie koryguje si¢ o przybyle badz ubyte
osoby w ciagu roku.

Korektg taka nalezy przeprowadzi¢ dopiero przy naliczaniu zwigkszenia funduszu w roku
nastgpnym. Powyzsze wykazy nalezy przedtozy¢ do Wydziatu Finansowego do konca m-ca lutego
danego roku.

3. Wydatki z funduszu pod wzglgedem merytorycznym sprawdza i podpisuje pracownik bedacy
przewodniczacym komisji socjalnej i cztonek komisji lub pracownik begdacy zastgpca
przewodniczacego komisji i cztonek komisji, pod wzgledem rachunkowym pracownik wydziatu



Finansowego, a zatwierdza Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona.

§17

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku rozliczeniowym przechodza na rok nastgpny.
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§18

Cele socjalne i formy dziatalnosci socjalnej nie ujete w preliminarzu dochodéw i wydatkoéw
funduszu oraz w niniejszym regulaminie nie moga by¢ finansowane ze srodkéw funduszu.

§19

Sekretarz Komisji Socjalnej prowadzi ewidencj¢ $wiadczen socjalnych 0s6b uprawnionych oraz
wysoko$¢ 1 rodzaj przyznanych §wiadczen.

§20
Niniejszy regulamin znajduje si¢ u inspektora ds. pracowniczych.

§21

Czescia sktadowa regulaminu sa zataczniki:
1) wniosek o udzielenie §wiadczenia socjalnego z ZFSS;
2) wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

§21

Sprawy nie uregulowane w regulaminie bgda rozpatrywane indywidualnie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.



Zatacznik nr 1

Nidzica, dnia

/imig i nazwisko wnioskodawcy/

/adres zamieszkania/

/wydzial/stanowisko/emeryt/rencista/nr $wiadczenia/

URZAD MIEJSKI w NIDZICY - ZFSS

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku /przyznanie pomocy materialno-rzeczowej
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Prosze¢ o dofinansowanie/przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

1) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow, emerytow i rencistow we
wlasnym zakresie lub leczenia sanatoryjnego czy profilaktycznego albo wypoczynku dzieci
i mlodziezy w formie kolonii, obozdw, *

2) pomocy materialno-rzeczowej*

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych sa (poda¢ imig, nazwisko
stopien pokrewienstwa):

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Oswiadczam, ze taczny dochdd (brutto) miesigczny moj i cztonkdéw mojej rodziny
w okresie trzech miesiecy (I kw.) wynosit: zt (stownie:
), $redni dochdd miesigczny (brutto) na 1 czlonka

rodziny wynosi: zt (stownie: )

(Do ustalenia dochodu wlicza sie - brutto: wynagrodzenie miesieczne ze wszystkimi sktadnikami,
emerytury i renty z dodatkami, dochod z gospodarstwa rolnego do celow wymiaru podatku, alimenty,
Dochody z dzialalnosci gospodarczej).

Swiadomal/y/ odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢
danych zamieszczonych w niniejszym wniosku.

/podpis wnioskodawcy/



* niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 2
Nidzica, dnia

/imig i nazwisko wnioskodawcy/

/adres zamieszkania/

/wydzial/stanowisko/emeryt/rencista/nr $wiadczenia/

URZAD MIEJSKI w NIDZICY - ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
mieszkaniowej z przeznaczeniem na:
1) remonty i modernizacj¢ mieszkan w domach wielomieszkaniowych i domach jednorodzinnych
- podac¢ tytut prawny do zajmowanego lokalu lub budynku: ,
2) budowe domu jednorodzinnego,
3) adaptacje strychow itp. pomieszczen na cele mieszkaniowe,
4) uiszczanie kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
5) uzupehienie wlasnego wktadu na mieszkanie spotdzielcze/wlasnosciowe,
6) zakup lokalu mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty go w ramach prowadzonej
dziatalno$ci gospodarcze;.

w wysokosci ztotych (stownie: )

Oswiadczam, Ze znany jest mi Regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy oraz wyrazam zgodg: / na to, aby przypadajace
do sptaty raty pozyczki wraz z oprocentowaniem byly potracane przez pracodawce z mojego
wynagrodzenia za pracg / na dokonanie splaty raty pozyczki w kasie Urzedu Miejskiego lub na
rachunek bankowy ZFSS Urzedu Miejskiego w Nidzicy PKO BP S.A. I Oddzial w Nidzicy
Nr 34 10203613 0000 6102 0004 8595.

/podpis wnioskodawcy/
Na porgczycieli pozyczki proponujg:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
pozyczkobiorce ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jako solidarnie
odpowiedzialni, wyrazamy zgode¢ na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

1. Panig/Pana , Zam.
, nr dowodu osobistego ,

pracownika Urze¢du Miejskiego w Nidzicy.

/podpis porgczyciela/

1. Pania/Pana , Zam.
, nr dowodu osobistego ,

pracownika Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

/podpis poreczyciela/



Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpisow porgczycieli i pozyczkobiorcy oraz zgodno$¢ powyzszych
danych ze stanem faktycznym

/data i podpis osoby stwierdzajacej wlasnorgcznos$¢ podpisow
Adnotacja o sptacie pozyczki i zgodnos¢ danych/
przez pracownika ds. ptac:
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