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ZARZADZENIE NR 433/2012
BURMISTRZA NIDZICY

z dnia 22 lutego 2012 r.

w sprawie wprowadzenie Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pd2n. zm.) w zwiazku z art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pézn.zm.} zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej wprowadza

sie Kodeks Etyczny pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy w brzmieniu stanowiacym zatacznik nr 1do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z Kodeksem Etycznym zatgcza sie do akt osobowych
pracownika.

2. Wzér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z postanowieniami Kodeksu Etycznego stanowi
zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Zobowiazuje Sekretarza Miasta do zapoznania ztrescig niniejszego zarzadzenia pracownikéw
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Zobowigzuje kierownikow wydziatbw do zapoznania ztreScig niniejszego zarzadzenia podieglych
pracownikéw.

3. Zobowiazuje pracownika ds. pracowniczych do zapoznania z trescig zarzadzenia nowo zatrudnianych
pracownikéw na dzien ich zatrudnienia.

§ 4. Nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu Etycznego powierzam Sekretarzowi Miasta oraz kierownikom
wydziatow Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 80/2007 Burmistrza Nidzicy zdnia 26 marca 2007 roku w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych w Urzedzie Miejskim w Nidzicy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 433/2012
Burmistrza Nidzicy
Z dnia 22 lutego 2012 r.

Kodeks Etyczny Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 433/2012
Burmistrza Nidzicy

z dnia 22 lutego 2012r.

Kodeks Etyczny
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy

§1
Cele opracowania i stosowania Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy:

1. okreslenie najwazniejszych warto$ci i zasad, jakimi powinni kierowa¢ si¢ pracownicy w swojej pracy zawodowej,

2. przyjecie okreslonych w Kodeksie wartoci i zasad jako wspélnego zbioru realizowanego przez wszystkich
pracownikéw,

3. wspieranie pracownikow w efektywnym i satysfakcjonujgcym wykonywaniu obowigzkow poprzez odwotywanie
sie do jego zapisow w codziennej praktyce zawodowej,

4. podnoszenie jakoéci obstugi interesantow poprzez ksztattowanie pozytywnych relacji z pracownikami
administracji samorzadowe;.

§2
Wartosci i zasady wyznaczajace standardy postgpowania pracownikow Urzedu Miejskiego w Nidzicy w ich codziennej
pracy zawodowej:

1. Wartosé inteligencji w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:
+ swojg wiedze i umiejetnosci potrafi stosowac w nowych sytuacjach i do rozwiazywania nowo powstatych
probleméw,
o potrafi wykorzystywaé swoje zdolnosci intelektuaine do szybkiego odnajdywania si¢ w nowych warunkach.
2. Obiektywno$é w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:
o potrafi oddzieli¢ fakty od osobistych sadéw i opinii,
e dazy do oceny sytuacji z szerszej perspektywy niz wtasny sposéb postrzegania swiata,
e stale weryfikuje i poddaje refleksji swoja bezstronno$¢ i neutralno$¢, m.in. poprzez poszukiwanie i
sprawdzanie informaciji.
3. Kierowanie sic odpowiedzialno$cia w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:
o dazy do wypeiniania obowiazkow zawodowych oraz wszelkich zobowigzan osobiscie zadeklarowanych
wobec innych,
¢ dotrzymuje stowa - dba o sp6jnos¢ swoich dziatan z wyrazonymi deklaracjami,
o jest gotowy do ponoszenia konsekwencji podejmowanych dziatah zawodowych, w tym uznania wiasnej
pomytki i dazenia do jej naprawienia.
4. Kierowanie sie warto$cig prawdoméwnosci oznacza, ze pracownik:
e przekazuje prawdziwe informacje w sposob konkretny i wyczerpujacy — nie ukrywa, nie selekcjonuje i nie
zafatszowuje informacji,
¢ wymaga prawdoméwnosci od innych, wyrazajgc wprost swoje oczekiwania.
5. Realizacja wartosci rzetelno$ci oznacza, ze pracownik:
o wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujac w najlepszy sposob swojg wiedze i umiejetnosci,
» jest gotowy do przyjecia oceny swojej rzetelnosci, poddania jej refleksji i podjecia dziatan, ktére podniosa jej
poziom.
6. Kierowanie sie szczeroscia w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:
o dazy do wyrazania swoich opinii, przekonarn, oczekiwar i stanéw w sposéb czytelny i otwarty, w zgodzie z
wiasna decyzja oraz w spos6b nie naruszajacy praw osobistych innych,



e dba o sprawny i bezposredni wewnetrzny przeptyw informacji w miejscu pracy.
7. Kierujac sie uczciwoscia, pracownik:
o dba o przejrzystosé relacji zawodowych,
e jest uczciwy w wykonywaniu powierzonych zadan, dbajac o swojg efektywnosc¢ bez wzgledu na wewnetrzny
system oceny i kontroli,
e nie przyjmuje dodatkowych korzysci materialnych i finansowych za wykonywana prace.
8. Znaczenie umiejetnoéci w pracy zawodowej przejawia si¢ w tym, ze pracownik:
« wykorzystuje w sposob praktyczny swojg wiedze popartg udokumentowanymi kwalifikacjami,
e dazy do rozwijania posiadanych i nabywania nowych umiejetnosci, przydatnych w przekiadaniu wiedzy na
praktyke zawodowa.
9. Znaczenie wiedzy w pracy zawodowej przejawia sig tym, ze pracownik:
« dba o systematyczne podnoszenie i aktualizowanie swojej formalnej wiedzy zawodowej,
e jest przygotowany do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wiasnych decyzji i dziatan,
o dazy do peinej znajomosci wszystkich niezbednych informacji na temat prowadzonych przez siebie spraw.
10. Kierowanie sie zyczliwo$cia w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:
« dba o przyjazne nastawienie wobec interesanta, wyrazajac je stowem, tonem gtosu i mowa ciata,
e podczas rozmowy stucha aktywnie, wyrazajac zainteresowanie, nie przerywajac i pytajac w celu
uporzadkowania informaciji.

§3
1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Nidzicy zobowiazani s do przestrzegania i kierowania sig zasadami Kodeksu
Etycznego w codziennej pracy zawodowe).
2. W rozumieniu Kodeksu Etycznego pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Nidzicy,
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy.
3. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Nidzicy maja obowigzek monitorowa¢ przestrzeganie Kodeksu w stosunku do

wiasnej osoby, wspdlpracownikow, podwiadnych i przetozonych.

§4
Burmistrz Nidzicy powotuje piecioosobowa Komisjg Etyczng sposrod pracownikow urzedu i wyznacza Przewodniczacego
sposréd czionkéw Komisji Etycznej. Komisja Etyczna podejmuje dziatania w przypadku zgloszenia naruszenia zasad

etycznych, zawartych w Kodeksie, przez pracownika urzedu.

§5
Zadaniem Komisji Etycznej jest:

1. przyjmowanie zgtoszer o naruszeniu Kodeksu Etycznego przez pracownika urzedu,

2. przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku otrzymania zgloszenia o naruszeniu Kodeksu, w
oparciu o weryfikacje informacji, w tym umozliwienie ztozenia wyjasnien pracownikowi,

3. przedstawienie Burmistrzowi wnioskéw dotyczacych zastosowania postepowania dyscyplinujacego wobec
pracownika naruszajacego Kodeks Etyczny, w oparciu o przyjete w urzedzie procedury postepowania w
przypadku naruszenia obowiazkow pracowniczych,

4. biezace informowanie wszystkich pracownikéw urzedu o stopniu przestrzegania Kodeksu Etycznego w urzedzie,
poprzez nagtaénianie zaréwno przypadkéw naruszenia Kodeksu, jak i popularyzacje pozytywnych przyktadow.



§6
Komisja Etyczna obraduje na posiedzeniach, z ktérych sporzadzany jest protokét. Wymagana jest obecnosé co najmniej
trzech cztonkdw Komisji. Komisja rozstrzyga sprawy zwyktg wigkszoscig glosow.

§7
Zrédtem informacji o naruszeniu Kodeksu Etycznego sa:
1.  wplywajgce do urzedu ustne i pisemne skargi i zazalenia interesantow,
2. informacje od innych pracownikow oraz od osob z zewnatrz urzgdu — cztonkow lokalnej spotecznosci,
3. informacje zamieszczone w mediach: prasie, telewizji, internecie,
4

audyty wewnetrzne i zewnetrzne.

§8
1.Wszyscy pracownicy urzedu sa zobowigzani do przekazywania informacji na temat Kodeksu zainteresowanym osobom
trzecim, w tym interesantom, innym pracownikom, osobom zewnetrznym, celem propagowania zawartych w nim wartosci i
zasad.
2.Kodeks Etyki zostanie podany do wiadomosci publicznej poprzez opublikowanie go w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miejskiego w Nidzicy.



Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 433/2012
Burmistrza Nidzicy
z dnia 22 lutego 2012 r,

Oswiadczenie
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 433/2012
Burmistrza Nidzicy

z dnia 22 lutego 2012r.

OSWIADCZENIE

Uprzedzonaly o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie z postanowieniami
Kodeksu Etycznego pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nidzicy i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego
wynikajacych.

(data) (podpis)



