Uchwala Nr XXXI11/348/05
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 31 marca 2005r.

W sprawie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptacji jednego
punktu w regulaminach wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w Zakladzie
Gospodarki Budynkami i Terenami Gminnymi w Nidzicy.

Na podstawie art. 18 pkt 15ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm) w zwiazku z § 2 pkt 2 oraz
§ 3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708
z pozn. zm) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci: 650,00z1.

§2

Akceptuje si¢ warto$¢ jednego punktu w kwocie 5,00 zt.

§3
1. Na podstawie wartosci okreslonych w § § 11 2 niniejszej uchwaty, pracodawca sporzadza tabele
miesigcznych stawek wynagrodzenia dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania.
2. Wysokos$¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza od
ustalonych w tabeli nie wigcej niz o 10 %.
3. Kwoty, o ktorych mowa w § § 1 i 2 ustalane bgda corocznie przed uchwaleniem budzetu gminy.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 1 czerwca 2005r.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej

Zdzistaw Napiorkowski



