UCHWAEA NR XXXV/486/2017
RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY

z dnia 27 lutego 2017 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nidzica w 2017 roku

Na podstawie art. 70a ust. 1 i 2a oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U.
z2016r. poz. 1379 z pbin.zm.) w zwiazku z § 2, § 6 ust. 31 § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewodéw, form  doskonalenia .- zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrgbnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wajewodow,
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz szczegdlowych kryteriéw i trybu przyznawania tych

srodkow ( Dz.U. Nr46, poz. 430 z péin.zm), po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych, Rada Miejska
w Nidzicy uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Nidzica w2017 roku, w brzmieniu stanowigcym
zalgeznik nr 1 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Nidzicy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

o

Pawel Przybylek
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Zalgcznilk Nr 1

do Uchwaly Nr XXXV/486/2017
Rady Miejskiej w Nidzicy

z dnia 27 Iutego 2017 r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowlkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Nidzica w 2017 roku.

§ 1. Srodki finansowe na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli s3 wyodrebnione w budzecie
Gminy Nidzica w wysokoéci 1% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

§ 2. Ze drodkéw okreslonych w § 1 pierwszenstwo w dofinansowaniu beda mialy nastepujace formy i
specjalnosci doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajgce z potrzeb szkot:

1. Studia podyplomowe, magisterskie, licencjackie i kursy kwalifikacyjne na kierunkach:

- chemia,

- historia,

- geografia,

- Jezyk angielski, (w tym dla nauczyeieli edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej),

- kultura fizyezna (w tym kursy trenerskie),

- w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym integracja sensoryczna, terapia pedagogiczna).

2. Szkolenia Rady Pedagogicznej i warsztaty dla nauczycieli w zakresie:

- wdrazania nowej podstawy programowej na réznych etapach edukacyjnych (wszystkie przedmioty),
- ksztalcenia umiejgtnosci matematyeznych,

- wspomagania ucznia w procesie edukacyjnym i wychowawczym,

- wykorzystania technologii informacyjnych do poprawy skutecznoéci ksztaleenia,
- nauki kodowania w przedszkolu i edukacji wezesnoszkolnej,

- nauki programowania na réznych etapach edukacyjnych,

- zapobiegania i sposobow radzenia sobie z trudnymi zachowaniami ucznidw,

- efektywnej wspoélpracy nauczycieli z rodzicami,

- oceniania ksztaltujacego,

- zmian w prawie oswiatowym,

3. Doskonalenie dyrektoréw w zakresie:
- skutecznego nadzoru pedagogicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem:
monitorowania wdrazania nowej podstawy programowej oraz badania osiggnieé uczniéw na réznych
poziomach edukacyjnych,
- ustawy o prawie o$wiatowym oraz aktéw wykonawczych,
- dotacji na podreczniki,
- ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej,
- zamowien publicznych o wartosci ponizej 30 tys. euro.

§ 3. W porozumieniu z dyrektorami szké! ustala sie, ze wysoko$é indywidualnego

dofinansowania za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli nioze wynosi¢
do 75% wysckosci oplaty poniesionej przez nauczyciela (za semestr), ale nie wigcej niz 2000 zt w ciagu roku
kalendarzowego.

§ 4. Wydatki dotyczace form doskonalenia, o ktdrych mowa w § 2 pkt 2 i 3 sa dofinansowane w 100%.
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