050.2110.1.2018 BURMISTRZ NIDZICY

OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dziatajac na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016 roku, poz.902 ze zm.) oglaszam nabor kandydatéw na wolne miejsce

pracy:

AUDYTOR WEWNETRZNY (1/3 ETATU)

1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku audytora
wewnetrznego:
1) obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie z zapisami art.

286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2017 .,
poz. 2077) - obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskigj lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) wyksztalcenie: wyzsze magisterskie:

3)

posiadanie nastgpujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) Jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozony, w latach 2003-2008, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Koemisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansdw, lub

c) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwulelniej prakiyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych. Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktorej
mowa powyzej, uwaza sie udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie
czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwiazanych z
przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;
realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z
budzetu Unii Europejskiej oraz niepodiegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktorym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016r. poz. 1947 ze zm.); nadzorowanie lub
wykonywaniem czynnosci kontroinych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia
1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2017r. poz. 524).

co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego na stanowisku
audytora wewnetrznego;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $ciggane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymaine wykonywanie zadan audytora
wewnetrznego:
1) wyksztalcenie w zakresie: rachunkowo$¢ budzetowa, finanse lub pokrewne;



2) znajomos$¢ przepisdw prawa:
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- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych;
wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego;
znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych -
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Ministra
Rozwoju i Finansdw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);
znajomosc standardow kontroli zarzadczej - Kemunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dziennik
Urzedowy Ministra Finansow Nr 15, poz. 84)
umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentow | formufowania wnioskdw;
komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista;
obiektywizm, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc;
Zaangazowanie, systematycznosc¢, odpernosc na stres;
umiejetnosce logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informaciji i wyciagania wnioskdw;
umiejetnosc obstugi urzadzen biurowych;
umiejetnosc planowania i sprawnej organizacji pracy;
Znajomosc¢ programow biurowych wehodzacych w sklad MS Office;
gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przeprowadzenie zadan audytowych zgodnie z planem audytu w sposéb obiektywny,
profesjonalny, w oparciu o standardy audytu wewnetrznego;

2) oszacowanie ryzyk | wyodrebnienie obszarow ich wystepowania w Urzedzie Migjskim

i jednostkach organizacyjnych Gminy Nidzica oraz ich analiza;

3) opracowanie programéw zadan audytowych w celu ustalenia zakresu przedmiotowego i
podmiotowego zadan oraz narzedzi badawczych:;

4) sporzgdzanie pisemnych sprawozdan z wykonanych zadan audytowych oraz notatek
informacyjnych z przeprowadzonych audytow, wykonanie zalecen, w celu dostarczenia
Burmistrzowi Nidzicy oraz kierownikom audytowanych jednostek organizacyjnych rzetelngj
informacji o wynikach przeprowadzonych czynnosci audytowych;

5) ustalanie w toku czynnosci audytowych stanu faktycznego badanych obszaréw, z
zachowaniem standardéw audytu wewnetrznego, w celu upewnienia sie, ze badane procesy
przebiegajg zgodnie z przepisami prawa i procedurami, a ustanowione przez kierownictwo urzedu
i kierownikdw jednostek organizacyjnych mechanizmy kontroli zapobiegna wystepowaniu
nieprawidtowosci;
6) dokonanie analizy przyczyn | skutkow ewentualnych uchybien stwierdzonych w trakcie
prowadzonych audytow w celu sformulowania rekomendacji, ktére przyczynig sie do
wyeliminowania uchybien badz udoskonalenia funkcjonowania badanego obszaru;

7) prowadzenie akt biezgcych, skiadajacych sie z dowoddw audytowych zebranych w trakcie
prowadzonego zadania audytowego oraz opracowan wiasnych audytora, w celu rzetelnego
udokumentowania przeprowadzonych czynnosci i uzasadnienia dla przedstawionych ustalen
i rekomendaciji;

8) opracowania planu audytu wewnetrznego na kolejny rok;

9) czynnosci doradcze, w tym skiadanie wnioskéw majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Nidzicy i jednostek organizacyjnych Gminy Nidzica;

10) biezaca wspotpraca z kadrg zarzadzajgca, kicrownikami komorek organizacyjnych i
pracownikami Urzedu, kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie planowanych i
realizowanych zadan audytowych;

11) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez Burmistrza, Zastepce
Burmistrza, Sekretarza Miasta.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru:

1)

2)

3)

Zatrudnienie na 1/3 etatu w Urzedzie Miejskim w Nidzicy zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.);

na stanowisku audytora wewnetrznego zastosowany jest zadaniowy czas pracy, przy czym
pracownik zobowigzany jest do prowadzenia szczegolowej ewidencji czasu pracy.
Pracodawca w porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm obowigzujgcych,
ktore wynoszg 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien w czteromiesiecznym okresie
rozliczeniowym. Czes¢ pracy wykonywana jest na terenie Urzedu Miejskiego w Nidzicy:
pomieszczenia biurowe, w ktorych wykonywana jest praca oraz pozostata infrastruktura
budynku: sanitariaty, korytarze, drogi i przejscia, klatki schodowe — schody. Praca czesciowo
w terenie, poza Urzgdem, w tym w siedzibach miejskich jednostek organizacyjnych. Z praca
zwigzane sg wyjazdy sluzbowe, zalatwianie spraw poza jednostkg, wspdtpraca z innymi
instytucjami. Srodki pracy: komputer z drukarka, laptop, kserokopiarka, niszczarka, faks i
typowe narzedzia rgczne niezbedne w pracy biurowej;

jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zostanie
skierowany do stuzby przygotowawcze] koriczacej sie egzaminem. Burmistrz Nidzicy moze
zwolnic wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej, z
zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spoleczne] oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%. Miejsce pracy
na Il pietrze w budynku bez windy dla osoby niepetnosprawnej, stanowisko pracy w
pomieszczeniu nie dostosowanym do wozkdw inwalidzkich.

6. Wymagane dokumenty:
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kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
list motywacyjny,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i wymagane kwalifikacje zawodowe,
kopie dokumentoéw potwierdzajgcych doswiadczenie w zakresie przeprowadzania audytow
wewnetrznych w jednostkach samorzadu terytorialnego;
ewentualne referencje dotychczascwych pracodawcow;
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,
o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci
wydanego przez Krajowy Rejestr Kamny),
dokumenty  potwierdzajgce  znajomo$¢  jezyka  polskiego  (dotyczy  kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):;
- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie srednim ogolnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg Komisje,
- poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
- dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,
- Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dla

potrzeb przeprowadzenia konkursu na stanowisko audytor wewnetrzny zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016r. poz. 922 ze zm.)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz.
902 ze zm. ),



11) kandydat, bedacy osobg niepelnosprawng- kopie dokumentéw potwierdzajgcych
niepetnosprawnosc™.
*Dotyczy wylacznie oséb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku zastosowania preferencyjnych
zasad naboru osob niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz osobhowy (z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byc opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r.0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz.902 ze zm. )” i wiasnorecznym
podpisem.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016 r., poz. 922 ze zm.) informuje, iz administratorem danych osobowych kandydatow do
pracy fest Burmistrz Nidzicy, ul. Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica. Dane beda przetwarzane w
celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostepniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogloszenia informacji o wynikach
procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.), inie beda udostepniane innym
odbiorcom. Obowigzek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 802 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacfi zawodowej, spolecznej oraz zatrudmianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016
r. poz. 2046) oraz innych przepisow szczegdlnych. Nalomiast jesli osoba ubiegajgca sie o
zatrudnienie podaje dobrowolnie wiecej informacji, niz wynika to z ww. przepisow prawa,
wowczas podstawg prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, kidrej dane
dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

7. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w Biurze Obstugi
Klienta w Urzedzie Migjskim w Nidzicy pokoj Nr 1 lub pocztg na adres Urzedu Migjskiego w
Nidzicy (Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica) z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
»Audytor wewnetrzny” w terminie do dnia 19 lutego 2018r. (wigcznie) do godz. 16.00
Podany termin dotyczy takze ofert nadsylanych poczta- decyduje data wplywu do
Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

2) postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych((Dz. U. 2016r. poz. 902 ze zm.);

3) nabdr zostanie przeprowadzony w nastepujacych etapach:

o | etap- weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym,
e |l etap- rozmowa kwalifikacyjna;

4) postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzene przez Komisje Rekrutacyjng powotang
przez Burmistrza Nidzicy odrebnym zarzgdzeniem;

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.nidzica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Migjskiego.

Dodatkowe informacje w zakresie przygotowania oferty o prace mozna uzyskac pod nr. tel. /89 625 07
25/,

Nidzica, 9 lutego 2018r.




