ZARZADZENIE NR L‘.@B/.—ZOf6

BURMISTRZA NIDZICY
7 dnia 21 marca 2016 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagredy rocznej osobom Kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) Burmistrz Nidzicy zarzadza, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig:

1. Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1,21 4
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
zatrudnionych w Przedsigbiorstwie Ustugowym Gospodarki Komunalnej Spotka z o. o. w Nidzicy, Miejskich
Wodociagach i Kanalizacji Spétka z o. o. w Nidzicy,

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej prezesowi i wiceprezesowi zarzadu w podmiotach,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczajg:

1. Uprawniony - prezes zarzadu, wiceprezes zarzadu, gtowny ksiggowy w podmiotach, o ktorych mowa
w § L ust. 1,

2. Podmiot - spotke prawa handlowego wymieniong w § 1 ust. 1,

3.Rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.) poprzedajacy rok, w ktérym przyznaje sig nagrodg roczng.

§ 3. 1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest:
1) dla prezesa zarzadu w podmiocie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 - Burmistrz Nidzicy,
2) dla wiceprezesa zarzadu w podmiocie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 - rada nadzorcza tego podmiotu,
3) dla gléwnego ksiggowego, nie bgdacego cztonkiem zarzadu - zarzad tego podmiotu.

2. Organ wiasciwy do przyznawania nagrody rocznej przyznaje ja uprawnionemu na podstawie analizy
i oceny przedlozonego sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci podmiotu w roku obrotowym.

§ 4. 1. Wtasciwy organ moze przyznawa¢ uprawnionemu nagrodg roczng, jezeli:
1) podmiot, w ktérym byt on zatrudniony:
a) osiagnat za rok obrotowy dodatni wynik finansowy lub zmniejszyt strate netto, z zastrzezeniem ust. 2,
b) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
¢) terminowo realizowat w roku obrotowym zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,
d) efektywnie i terminowo realizowat w roku obrotowym powierzone zadania,
2) nie spowoduje to pogorszenia sytuacji finansowej podmiotu.

2. Wiasciwy organ moze przyzna¢ uprawnionym nagrod¢ roczng, pomimo poniesionej przez podmiot
w roku obrotowym straty, jezeli niezrealizowanie planowanych przychodow lub przekroczenie planowanych
kosztéow spowodowane byto trudnymi do przewidzenia czynnikami zewngtrznymi, takimi jak warunki
pogodowe, znaczy wzrost cen kupowanych towar6w i ustug itp.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana uprawnionemu, ktory zajmowat stanowisko przez caty rok
obrotowy, z zastrzezeniem ust. 4, i w tym okresie nie naruszyt razaco obowigzkow pracowniczych oraz nie
rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy albo nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

\(\r/

Id: DEFF6C03-652C-498F-ABFB-2398EB138360. Przyjety ﬁj@n 1



4. Pomimo niezajmowania stanowiska przez uprawnionego przez caly rok obrotowy nagroda roczna moze
by¢ przyznana, jezeli spowodowane to byto:

1) rozwigzaniem umowy o pracg w zwiazku z przej$ciem na rente lub emeryture,
2) objeciem innego stanowiska uprawniajacego do nagrody roczne;.

§ 5. 1. Przyznanie nagrody rocznej uprawnionym, z zastrzezeniem postanowien ust. 3 wymaga zlozenia
wniosku, ktérego wzor okresla zatgcznik do zarzadzenia.

2. Do wniosku dotgcza sie:
1) sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy,

2) o$wiadczenie gtéwnego ksiggowego podmiotu o wysoko$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
uprawnionego za rok, za ktory przyznawana jest nagroda,

3) o$wiadczenie gtownego ksiggowego podmiotu o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie podmiotu na wyptate
nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,

4) oswiadczenie gtdéwnego ksiggowego podmiotu o terminowym realizowaniu w roku obrotowym zobowigzan
o charakterze publiczno-prawnym.

3. Nie wymaga wniosku przyznanie nagrody rocznej gtéwnemu ksiegowemu, nie bedacemu czlonkiem
zarzadu.

§ 6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla uprawnionych wystepuja odpowiednio:
1) prezesowi zarzadu - rada nadzorcza,
2) wiceprezesowi zarzadu - prezes zarzadu.

§ 7. Wniosek sktada si¢ w terminie miesigca od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za
rok obrotowy.

§ 8. Nagroda ma charakter uznaniowy.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Nr 469/2012 Burmistrza Nidzicy z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie
szczegoblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

7
acek Kosmala

KIEROWNIK WYDZIALU
Gospodark: Hieniem Komunalnym i
Holpx

Joanna Kryfthfewicz- Hablutze Dpr?gzg?gl?ﬁ) %?(;‘V‘: "n{:]dem
1d: DEFF6C03-652C-498F-ABFB-2398EB138360. Przyjety A’miﬁfagﬁ‘%mz ,
RARGA PRAWNY



Zatgcznik do Zarzadzenia NI .........cccc.c...
Burmistrza Nidzicy

z dnia 21 marca 2016 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ......

.......................................................... Nidzica, dnia ...co0 s cxs s sosssmse e s

(wnioskodawca)

—_

. Imie (imiona) i NazwiSko UPrawniONEQO .........cciireiiiieiiiieiiie et

N

. Stanowisko zajmowane Przez UPraWniONEBJO .......c...eieuieriieeiiiseienieessiiressiie e s st s s s

w

. Data rozpoczecia pracy W POAMIOCIE .......ccceiieiiiiieriiiiesiieiintiinesiesesissssinssre e s e st st sen e st e srs s

N

. Data objecia STanNOWISKE ........couiiuiiiii

[$)]

. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety wnioskiem

D

. Proponowana wysoKOSC Nagrody FOCZINE] .........cuciurrireeiierissiinesiese et

~

. Uzasadnienie przyznania nagrody (z uwzglednieniem wymogéw art. 10 ust. 4 i ust. 5 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi - Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2099).

Id: DEFF6C03-652C-498F-ABFB-2398EB138360. Przyjety Strona 1



(podpis wnioskodawcy)
Zatgczniki do wniosku:

1) sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy,

2) oswiadczenie gfownego ksiegowego podmiotu o wysokosSci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia uprawnionego za rok, za ktory przyznawana jest nagroda,

3) o$wiadczenie giéwnego ksiegowego podmiotu o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie podmiotu
na wypfate nagrody rocznej w proponowanej wysokos$ci,

4) os$wiadczenie gtdwnego ksiegowego podmiotu o terminowym realizowaniu w roku obrotowym
zobowigzan o charakterze publiczno-prawnym.

Decyzja Burmistrza Nidzicy o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaje / nie przyznaje* nagrode roCzng W WYSOKOSCI ....ccc..eeeiueeeeiureeeeiriecesreeeeeeeteeeeaneeseseesensseesiseessssessnns

(data i podpis Burmistrza Nidzicy)

*niepotrzebne skresli¢
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