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050.2110.3.2018 BURMISTRZ NIDZICY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dziatajgc na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 1. poz.1260) ogtaszam nabdr kandydatéw na wolne miejsce pracy:

PODINSPEKTOR DO SPRAW PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku podinspektora do
spraw planowania przestrzennego:
1) obywatelstwo polskie;
2} wyksztalcenie: wyzsze;
3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Sciggane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych:
5} nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan podinspektora do
spraw pfanowania przestrzennego:
1) znajomosc przepisdow z zakresu:
a) planowania i zagospodarowania przestrzennego;
b) prawa budowlanego;
c) kodeksu postgpowania administracyjnego;
d} kodeksu cywilnego;
e) ustawy o samorzadzie gminnym;
f) ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepiséw wykonawczych do wyzej
wymienionych aktéw prawnych;
preferowane wyksztafcenie wyzsze: kierunki techniczne budowlane lub ze specjalnoscia z zakresu
inwestycji lub planowania przestrzennego:
doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych na pokrewnych stanowiskach:
posiadanie uprawnien budowlanych;
komunikatywnosé, odpowiedzialnosé;
samodzielno$c w rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji;
sumiennosc, dokladnose, rzetelnose, punktualnos$s, odpornosé na stres;
asertywnos$¢ i umiejetnose pracy w zespole.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1} wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych ze sporzadzaniem i wydawaniem decyzji o
ustaleniu warunkéw zabudowy i ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, ich Zmiang i
przeniesieniem na inny podmiot;

2) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego o
znaczeniu powiatowym i gminnym i przekazywanie marszatkowi wojewodztwa kopii tych decyzji;

3) wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z wydawaniem decyzji o wsirzymaniu
uzytkowania terenu, albo przywrdcenia poprzedniego sposobu zagospodarowania:

4) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wygaszaniem decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o
ustaleniu lokalizacji celu publicznego w przypadku gdy dla danego terenu uchwalono plan miejscowy,
ktérego ustalenia sg inne niz w wydanej decyzji, albo gdy inny wnioskodawca uzyskat pozwolenie na
budowe;

8) wspolpraca przy sporzgdzaniu analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy, oceny
postepow w opracowywaniu planéw miejscowych | opracowywanie wieloletnich programéw ich
sporzgdzania w nawigzaniu do ustalen studium, z uwzglednieniem decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym i wojewddzkim, powiatowym i gminnym oraz decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego na terenach zamknigtych, decyzji o warunkach
zabudowy oraz wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zmiany planu miejscowego:

7} udziat w pracach gminnej komisji urbanistyczno-architektonicznej;

8) przygotowywanie odpowiedzi na wnioski, pisma, interpelacje w zakresie prowadzonych na
stanowisku spraw;



9} opracowywanie wnioskéw do budzetu dotyczacych realizowanych obowiazkéw;

10) sporzadzanie projektow umoéw dotyczacych sporzadzania projektow decyzji o ustaleniu
warunkéw  zabudowy i ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz zmiany tych
dokumentow, a takze czuwanie nad ich prawidiowa realizacjg i rozliczaniem;

11) przygotowywanie informacji dla potrzeb innych Wydziatéw Urzedu w zakresie dotyczacym
prowadzonych spraw;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z oplatg planistyczng i roszczeniami wiascicieli lub
uzytkownikow wieczystych nieruchomosci wobec Gminy w zwigzku z uchwaleniem planu, z
wylgczeniem spraw dotyczgcych wykupienia nieruchomosci [ub jej czeéci, zamiany nieruchomosci,
ustalania wartosci nieruchomosci;

13} wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Burmistrza lub przetozonych:

14} zastgpowanie inspekfora ds. planowania przestrzennego wykonujacego zadania w zakresie
migjscowych planéw zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego, w razie jego nieobecnosci:

15) prowadzenie metryk spraw oraz sporzgdzanie kart w celu udostepniania danych o dokumentach
zawierajgcych informacje o Srodowisku i jego ochronie w publicznie dostepnych wykazach zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) Zatrudnienie na pelen etat w Urzedzie Miejskim w Nidzicy zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260);

2) na stanowisku podinspektora do spraw planowania przestrzennego zastosowano pelen
wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm obowigzujgcych, ktére wynosza 8 godzin na dobe i 40
godzin na tydziert w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym. Praca wykonywana jest na
terenie Urzedu Miejskiego w Nidzicy: pomieszczenia biurowe, w ktdrych wykonywana jest
praca oraz pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, drogi i przejscia, klatki
schodowe — schody. Srodki pracy: komputer z drukarkg, laptop, kserokopiarka, niszczarka,
faks i typowe narzedzia rgczne niezbedne w pracy biurowej;

3) Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zastanie
skierowany do stuzby przygotowawczej korczacej sie egzaminem. Burmistrz Nidzicy moze
zwolni¢c wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygofowawczej, z
zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] | spoleczne] oraz zatrudnieniu osob niepeinosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%. Miejsce pracy
na parterze w budynku bez windy dla osoby niepetnosprawnej, stanowisko pracy w
pomieszczeniu nie dostosowanym do wozkéw inwalidzkich.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie;

2) list motywacyjny;

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe:

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysline

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wybrany
kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez
Krajowy Rejestr Karny):

7) informacja oraz o$wiadczenie =zgody opatrzone wlasnorgcznym  podpisem  dotyczace
przetwarzania danych osobowych. (wzér informacji do pobrania na stornach Biuletynu Informagii
Publicznej w zaktadce Informacje o naborze);

8) kopie sSwiadectw pracy dokumentujgcych staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy;

9) kandydat, bedacy osobg niepelnosprawng - kopie  dokumentow potwierdzajgcych
niepeinosprawnosé®,

*Dotyczy wylacznie os6b posiadajacych orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci w przypadku zastesowania preferencyjnych

zasad paberu os6b niepeinosprawnych,



7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w Biurze Obstugi
Klienta w Urzedzie Miejskim w Nidzicy poké] Nr 1 lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w
Nidzicy (ul. Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica) z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko
podinspektora do spraw planowania przestrzennego w terminie do dnia 10.08.2018 r. do godz,
15.30. Podany termin dotyczy takze ofert nadestanych pocztg - decyduje data wplywu do Urzedu
Miejskiego.

Aplikacje, ktdre wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1) postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1260);
2) nabor zostanie przeprowadzony w nastepujacych etapach:
o | etap - weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym,
« Il etap - rozmowa kwalifikacyjna;
3) postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjng powotang
przez Burmistrza Nidzicy odrebnym zarzgdzeniem:;
4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.nidzica.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego.

Informacje dodatkowe:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Nidzicy. Siedziba Burmistrza
Nidzicy jest Urzad Miejski w Nidzicy ul. Plac Wolnosci 1, 13-100 Nidzica.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowad sig z Inspektorem ochrony
danych poprzez adres e-mail: jod gmina nidzica@nidzica.pl lub korespondencyjnie na adres
Urzedu Miejskiego w Nidzicy.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe
mogg byC przekazywane podmiotom realizujacym zadania na rzecz administratora danych
osobowych, takim jak: operatorzy pocziowi w celu zapewnienia korespondencji, podmioty
publiczne w zakresie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz inne podmioty, ktorym przekazanie
Pana/Pani danych osobowych bedzie niezbedne do realizacji celow przetwarzania okreslonych w
pkt 3.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w
pkt 3 celu przetwarzania, jednak nie diuzej niz 3 miesigce po zakoriczeniu procesu rekrutaci.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo do: dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz
cofnigeia zgody na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu realizacji
procesu rekrutacii.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposab zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

Nidzica, 31.07.2018 r. Burmis}zﬁdgjoy

Jacéﬁ Kosmala
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