ZARZADZENIE Nr 34/2007

BURMISTRZA NIDZICY
z dnia 05 stycznia 2007 roku.

w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Nidzica
w 2007 roku.

Na podstawie § 5 pkt. 41 § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia
2004 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 96 poz. 850 z 2002r.), § 5, ust. 1 pkt 6, § 9
ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 roku w sprawie warunkow i trybu
planowania i1 finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan obronnych panstwa
przez organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego /Dz. U. z 2004 r. Nr 152,
poz. 1599/. oraz Zarzadzenia Nr 258 Wojewody Warminsko - Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2006
roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim w 2007 roku. zarz g d z a m co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ i wprowadza do uzytku shuzbowego ,,Planu zamierzen obronnych Gminy
Nidzica na rok 2007 (zatacznik nr 1) oraz ,,Wytyczne Burmistrza Nidzicy do szkolenia obronnego
realizowanego przez jednostki organizacyjne gminy i zaktady pracy wykonujace zadania obronne
na terenie gminy na 2007 rok” (Zatacznik nr 2).

§2
Wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego ,,Plan szkolenia obronnego w Gminie Nidzica na

rok 2007” (Zatacznik nr 4) i ,,Roczny plan kontroli problemowych wykonywanych zadan
obronnych w Gminie Nidzica na 2007 rok” (Zatacznik nr 5).

§ 3.

Zobowiazuje si¢ Panie/Panow Prezesow , Dyrektoréw , Kierownikéw do ustalenia
wytycznych i1 kalendarzowych planéw realizacji zamierzen obronnych dla podlegtych jednostek
organizacyjnych oraz zakladow pracy dziatajacych na administrowanym terenie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

BURMISTRZ

Dariusz Szypulski






Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 34 /2007
Burmistrza Nidzickiego z dnia 05.01.2007 r.

WYTYCZNE BURMISTRZA NIDZICY DO SZKOLENIA OBRONNEGO
REALIZOWANEGO

NA TERENIE GMINY NIDZICA W 2007 ROKU

Inspektor Wydziatu
Promocji , Rozwoju 1 Bezpieczenstwa Gminy

Marian Smolnik



Celem wytycznych jest okreslenie kierunkoéw szkolenia obronnego w 2007 roku realizowanego przez jednostki organizacyjne
gminy 1 zaktady pracy Gminy Nidzica.

I. Ocena realizacji szkolenia obronnego
Glownym celem szkolenia obronnego w 2006 roku byto przygotowanie jednostek organizacyjnych, na ktoére natozono
zadania w zakresie obronnosci.
Ponadto:
- szkolono obsady stuzby ,,Statego dyzuru”
- doskonalono obsady osobowe przeznaczone do wykonywania zadah zwiazanych z dorgczaniem powolania do czynnej
stuzby wojskowej,
- przygotowywano pracownikoéw ds. obronnych w jednostkach organizacyjnych gminy do planowania i opracowywania
plandéw szkolenia obronnego,

II. Cele szkolenia na 2007 rok.
Glownym celem szkolenia obronnego bedzie:
Przygotowanie kadry kierowniczej Gminy Nidzica do kierowania realizacja zadan obronnych w czasie podwyZszania
gotowosci obronnej panstwa.
Cele szczegotowe

1. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzgdu Miasta 1 kierownikdéw jednostek organizacyjnych Gminy do wykonywania
zadan ujetych w ,,Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy”

2. W ramach ¢wiczen i treningdw zgrywanie obsad stanowisk kierowania 1 stuzb ,,Statego dyzuru”

3. Do szkolenia wlacza¢ przedstawicieli przedsigbiorstw realizujacych zadania obronne oraz podlegte 1 nadzorowane
stuzby 1 instytucje

4. Zapoznanie szkolonych z zasadniczymi zadaniami realizowanymi w ramach zorganizowanego systemu stanowisk
kierowania organdéw administracji samorzadowej oraz zasadami zapewnienia wspétdziatania z podlegtymi im
jednostkami organizacyjnymi



III. Inne ustalenia

1. Ewidencje szkolenia obronnego prowadzi¢ w dziennikach lekcyjnych wraz z konspektami.

2. Uzgadnianie planéw szkolenia prowadzi¢:
- Burmistrz, uzgadnia plany szkolenia obronnego ze Starosta Nidzickim
- Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy i Kierownicy zaktadow pracy z Burmistrzem
- Plany szkolenia nalezy uzgodni¢ do 15 stycznia 2007 roku.

3. Organizatorzy szkolenia obronnego powinni do 30 wrze$nia 2007 roku ztozy¢ do Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastepnym.
Dotacje biezace (treningi Akcji Kurierskiej) przekazywane beda na poczatku miesiaca wskazanego wczes$niej w
pisemnym wniosku przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego



Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 34 /2007
Burmistrza Nidzicy z dnia 05.01.2007 r.

PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO

W GMINIE NIDZICA W 2007 ROKU

Inspektor Wydziatu
Promocji , Rozwoju 1 Bezpieczenstwa Gminy

Marian Smolnik



Glowny cel szkolenia obronnego w 2007 roku:
Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miejskiego w Nidzicy oraz kadry kierowniczej jednostek ogranizacyjnych do

dziatania w czasie podwyzszania gotowosci obronnej Panstwa oraz dalsze doskonalenie wiedzy 1 umiej¢tnosci tych osob, na
ktore nalozono zadania obronne wynikajace z planéw operacyjnych funkcjonowania gminy i jednostek organizacyjnych gminy.

Cele szczegdlowe:

1. Doskonalenie umiejetnosci w kierowaniu realizacja zadan ujgtych w planie operacyjnym funkcjonowania gminy
oraz planach operacyjnych funkcjonowania gminy w szczegolnosci wynikajacych z kart realizacji zadan
operacyjnych;

2. Zgrywanie obsad stanowisk kierowania i stalych dyzurow w czasie podwyzszania gotowosci obronnej w trakcie

¢wiczen;

Szkolenie przedstawicieli przedsigbiorstw realizujacych zadania obronne;

4. Doskonalenie obsad osobowych na szczeblu gmin przeznaczonych do wykonywania zadan zwiazanych z
dorgczaniem dokumentoéw powotania do czynnej stuzby wojskowe;j

W

S. Przygotowywanie placowek stuzby zdrowia do wykonywania zadan w zakresie zabezpieczenia medycznego na
czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.



Grupy szkolenia obronnego

. . . . Kod gru
Lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleiiogv)éj Podgrupy
1 2 3 4
1. | Starostowie i ich zastepcy oraz sekretarze S-1
2. | Wojtowie 1 ich zastepcy oraz sekretarze W-1 W-1¢
3. | Burmistrzowie, prezydenci miast i ich zastepcy oraz sekretarze G-1 G-lc
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnos$cia
4. | lub prowadzacy sprawy obronne w powiatach i miastach na P-3
prawach powiatu
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronno$cia
5. : . . P-4 P-1d
lub prowadzacy sprawy obronne jednostkach organizacyjnych
6. | Pracownicy zaktaddéw pracy realizujacych zadania obronne P-5
7 Kadra kierownicza zaktadow pracy realizujacych zadania obronne C-1
" | (w tym szpitale)
8. | Obsady stuzby ,,Statego dyzuru” Urzedu Miejskiego SD




Tematyka szkolenia:

Wyszczegolnienie

Lp. Tematy szkolenia grup Ilos.c Formzf Uwagi
. godzin szkolenia
szkoleniowych
1 2 3 4 5 6
1. | Funkcjonowanie stuzby ,,Statego dyzuru” S-1, G-1, W-1 2 Pokaz
5 Zadama, admlnlstrafzjl Rubhcznej zwiazane z podwyzszaniem G-1, W-1 1 wyklad
gotowos$ci obronnej panstwa
3. Koncepga reahzaC]% zadan V\./ynlke.g acych z planu S-1, G-1, W-1 5 seminarium
operacyjnego funkcjonowania gminy
Rola 1 miejsce organéw administracji samorzadowej w
4 doreczaniu kart powotania do stuzby wojskowej S-1, G-1, W-1 ! wyklad
5 Zadania qdmlqlstraCJ} samorzadowej wynikajacych z S-1, G-1, W-1 1 wyklad
nakladania §wiadczen na rzecz obrony
6. | Procedury uzyskania po§wiadczenia bezpieczenstwa G-1, W-1 1 wyktad
7. | Organizacja ochrony informacji niejawnych G-1, W-1 1 wyktad
g Plangwan1’e smzby zdrowm na czas zagrozenia C-1 ) wyklad
bezpieczenstwa i wojny
9. | Przygotowanie i1 organizacja ZMSz. C-1 2 wyktad
10. | Funkcjonowanie szpitala na czas kryzysu lub wojny C-1 2 wyktad
11. | Ewakuacja szpitala C-1 3 pokaz
12. | Utrzymanie i konserwacja rezerw materialowych C-1 3 praktycznie




Orzekanie o zdolnosci poborowych do czynnej stuzby

13. . : PKL 2 wyktad
wojskowej
Zasady wydawania orzeczen przez komisj¢ lekarska w
14. | sprawie orzekania o zdolnos$ci poborowych do stuzby PKL 1 wyktad
wojskowej
1 2 3 4 5 6
Stosowanie postgpowania egzekucyjnego w stosunku do
15. | poborowych, ktorzy nie stawili si¢ do poboru bez G-1, W-1 1 seminarium
uzasadnienia przyczyny
Plan szkolenia na 2007 rok
Odpowie
Lp. Nazwa przedswv’vzu.;cm /temat, Grul?y Termin Miejsce dzial- Uwagi
zagadnienie/ szkoleniowe ny za
realizacje
1 2 3 4 5 6 7
STYCZEN
1. | Przeprowadzenie poboru: Przew. PKLek. 18 Sala konger. | Dyrektor WZK

T:12 — 2 godz. (wyktad)
T:13 — 1 godz. (wyktad)

Sekretarz komisji

W-M UW

LUTY

MARZEC

KWIECIEN




MAJ

CZERWIEC
LIPIEC
SIERPIEN
2 3 | 4 | 5 6

WRZESIEN
Planowanie operacyjne 1 programowe: - wojtowie 1 12-14 Osrodek Dyrektor WZK
T:3 - 2 godz. (wyktad) burmistrz (G-1, szkolenia
T:4 — 1 godz. (wyktad) W-1)
T:6 — 1 godz. (wyktad)
T:7 — 1 godz. (wyktad)

PAZDZIERNIK

Zadania obronne w zakresie stuzby zdrowia | Pracownicy ds. 4-5 Szczytno Dyrektor WZK
T:8 — 2 godz. (wyktad) obronnych w
T:9 — 2 godz. (wyktad) szpitalach
T:10 — 2 godz. (wyktad)
T:11 — 3 godz. (pokaz)
T:12 — 3 godz. (praktycznie)

LISTOPAD

GRUDZIEN
Odprawa szkoleniowo-planistyczna na Kierownik 6-7 Osrodek Dyrektor WZK

2008 rok.

JInspektor PRBG szkolenia




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 34 /2007
Burmistrza Nidzicy z dnia 05.01.2007 r.

KALENDARZOWY PLAN ZAMIERZEN OBRONNYCH

NA TERENIE GMINY NIDZICA W 2007 ROKU

Inspektor Wydziatu
Promocji , Rozwoju 1 Bezpieczenstwa Gminy

Marian Smolnik



Zgodnie ze strategia bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, zadaniami polityki 1 systemu obronnego
panstwa jest przeciwdziatanie polityczno-strategicznym zagrozeniom, ochrona organdow panstwowych 1 instytucji publicznych
oraz zapewnienie mozliwosci ich ciaglego funkcjonowania, ochrona ludnosci, a takze zapewnienie nienaruszalno$ci granic
panstwa.

Przedsigwzigcia zaplanowane na 2006 rok zostaly zrealizowane wspoélnie z zarzadzaniem kryzysowym i obrong cywilna
w zakresie szkolen, przygotowania stanowisk kierowania jak réwniez nadzoru 1 kontroli wykonywania zadan przez
administracje samorzadowa.

Wykonano dokumentacje powotanych stuzb ,,Statego dyzuru” we wszystkich jednostkach organizacyjnych bioracych
udzial w realizacji Planow Operacyjnych oraz przeprowadzono szkolenia powotanych obsad. Terminowo przygotowany 1
przeprowadzony zostal pobodr 1 rejestracja przedpoborowych.

W Urzedzie Miejskim opracowany 1 zatwierdzony zostat Plan publicznej 1 niepublicznej stuzby zdrowia na czas zagrozenia
bezpieczenstwa Panstwa i wojny.
Aktualizowano na biezaco Plan Akcji Kurierskie;.

I. Glowny wysilek w roku 2007 skupiony bedzie na:

1. Wspotdziataniu Wydziatow Urzedu Miejskiego i jednostek organizacyjnych gminy w realizacji zadan obronnych oraz
zapewnienie warunkow do przekazania informacji 1 decyzji dotyczacych zadan obronnych w ramach ¢wiczen gminnych i
powiatowych.

I1. Szczegolowe Kierunki dzialalnosci obronnej:

1. dokonanie nowego podziatu zadan operacyjnych dla Wydziatéw Urze¢du Miejskiego w Nidzicy, zgodnie z
nowym regulaminem organizacyjnym.
2. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia wykonawcow akcji kurierskiej w gminach .



3. Prowadzenie prac planistycznych 1 organizacyjnych w zakresie przygotowania stanowisk kierowania do
funkcjonowania w razie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa w tym: opracowanie regulaminow 1
instrukcji, zabezpieczenie logistyczne, przystosowanie lub modernizacja systemow lacznosci.

4. Przygotowanie obsady stuzby ,,Statego dyzuru”™” do funkcjonowania urzedu w systemie kierowania

bezpieczenstwem narodowym w tym uruchamiania procedur zwiazanych z podwyzszaniem gotowosci
obronnej panstwa.
5. Udziat w weryfikacji wykazu w zakresie ochrony obiektéw znajdujacych si¢ na terenie Wojewodztwa.

6. Planowanie i nadzorowanie wykonywania $wiadczen rzeczowych 1 osobistych na rzecz obrony na
obszarze gminy.
7. Prowadzenie prac reklamacyjnych od obowiazku czynnej stuzby wojskowe;.

8. Rzetelne i terminowe rozliczanie sie z przeznaczonych dotacji na przeprowadzenie poboru i rejestracji
przedpoborowych oraz akcji kurierskie;.

9. Prowadzenie szkolen w jednostkach organizacyjnych gminy, przedsigbiorstwach, na ktore ustawowo
natozono zadania obronne.

10.Prowadzenie kontroli problemowych (doraznych) wykonywania zadan obronnych na podstawie rocznych
plandéw kontroli oraz ich ewidencjonowanie.

ll.Przygotowanie 1 przeprowadzenie poboru na terenie gminy, a w tym: sprawne przygotowanie rejestracji
przedpoborowych, , terminowe sporzadzenie sprawozdan.

I1I. Zasady finansowania przedsi¢wzi¢é¢ z Dzialu 752 (Obrona Narodowa).

1. Dotacje biezace (na szkolenia, ¢wiczenia) przekazywane beda na poczatku miesigca wskazanego wczesniej w pisemnym
wniosku przez jednostke samorzadu terytorialnego, po otrzymaniu srodkow finansowych z Ministerstwa Finansow.



ZADANIA OBRONNE

Wykonaw Termin realizacji
ca I kwartal II kwartal 111 kwartal IV kwartal Uwagi
Zadanie - temat Po.dstavya Iwspotwyk | 1 Im|mr{Iv | v | VI |vll|Vll| IX | X | XI [XII
dzialania onawca/ I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 16

I. PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE

PRZEDSIEWZIECIA WLASNE




1.Dokonanie podziatu zadan Rozporzadzenie RM z dnia Burmistrz Do
operacyjnych zgodnie z aktualnym 18 maja 2004r. w sprawie Kierownik
Statut Gmi warunkovy i 'trybu _ PRBG 31
atutem Lyminy planowania i finansowania
2. Aktualizacja kart realizacji zadan zadan wykonywanych w
operacyjnych zgodnie z nowym ramach przygotowan
podziatem zadan obronnych panstwa przez Kierownicy
organy administracji Wvdziaté 30
rzadowej i organy ydziaiow
samorzadu terytorialnego
/Dz. U. Nr 143 poz. 1515/
3. Opracowanie i przestanie do Rozporzadzenie RM z dnia
Starostwa Powiatowego danych ‘IV irn;ﬁfo??fr;& sprawie
dotycze}c;ych ,»Kwestionariusza planowania i finansowania
Pozamilitarnych Przygotowan zadan wykonywanych w
Obronnych za 2006 r.” ramach przygotowan 30
obronnych panstwa przez
organy administracji
rzadowej i organy
samorzadu terytorialnego
/Dz. U. Nr 143 poz. 1515/
I1. ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIt. ZBROJNYCH
AKCJA KURIERSKA
1.Opracowanie i przestanie Rozporzadzenie MSWiW,
sprawozdania z realizacji zadan Obrony Narodowej oraz
. . Infrastruktury z dnia 5 lipca
zw1qzan¥ch Z dorgczamsm kaﬁ 2002 1. w sprawie trybu
powotania w trybie Akcji Kurierskiej | dorgczania kart powotania i .
rozplakatowania Wydzial 20
obwieszczen o stawieniu si¢ PRBG
0sob do czynnej stuzby
wojskowej /Dz. U. Nr 122
poz. 1049/
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 16
2. Aktualizacja planéw akcji , Burmistrz
kurierskiej Wydziat Praca ciaggla
PRBG
WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/
1. Aktualizacja bazy danych HNS Protokét Ustalen nr 28/2001 Burmistrz
gminy i przeslanie do Starostwa posiedzenia Rady Ministrow Wydzial 30
Powiatowego PRBG

I1I. SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

1. Przygotowanie obsady stuzby
»Statego dyzuru” do funkcjonowania
w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa

Rozporzadzenie RM z dnia
21 wrzesnia 2004 r. w
sprawie gotowos$ci obronnej
panstwa /Dz. U. Nr 219 poz.
2218/




IV. PLANOWANIE I REALIZACJA ZADAN GOSPODARCZO - OBRONNYCH

1. Rozliczenie si¢ z przydzielonych
funduszy na rzecz utrzymania
panstwowych rezerw mobilizacyjnych

2. Okreslenie potrzeb finansowych na
utrzymanie rezerw panstwowych
shizby zdrowia na 2008 r. /przestanie
wnioskéw do WZK/

Ustawa o rezerwach
panstwowych oraz zapasach
obowiazujacych paliw /Dz.
U. Nr 24 z 2004 r. poz. 197/

3. Przestanie do WZK sprawozdan z
zakresu wydatkowania $srodkéw na
utrzymanie rezerw

Burmistrz,
Dyrektor
szpitala

15

Dyrektor
szpitala

30

Dyrektor
szpitala

31

PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE

ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

l.Ak.tuahz'a‘cy‘i plang przygotqwan Rozporzadzenic RM 7 dnia Bunn1§trz,
publicznej i niepublicznej stuzby 18 maja 2004r. w sprawic Wydziat 30
zdrowia warunkéw sposobu PRBG
2. Przestanie do Wojewody W-M lf’rzygom‘_"a“i?j{?raz B Starosta
rozliczenia kadr medycznych oraz wykorzystania publicznej 1 | - pyypektor 10
., . niepublicznej stuzby zdrowia .
planu rozwinigcia 16zek szpitalnych na potrzeby obronne szpitala
na czas wojny panstwa oraz wiasciwosci
: : i organow w tych sprawach
3. Aktualizacja planu dystrybucji /D U, Nr 143, pow. 1515 2 Starosta 31
ptynu lugola 20041/
1 2 3 4 s]e|7][s8]ofojunjnjBlualis] 16
SWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY
1 Opracowanie zestawien $wiadczen Burmistrz,
osobistych i rzeczowych oraz planu Wydziat 31
wydatkow finansowych zwiazanych z PRBG
naktadaniem obowiazku $wiadczen na Burmistrz,
rzecz obrony i przestanie wlasciwemu Wydziat 15
staro$cie PRBG
2. Sprawdzenie aktualnosci wydanych | Zarzadzenie Wojewody W-
d ji le $wiadczen dla potrzeb M Nr 27 z dnia 7 lutego
.ecyZ_]l .na ce . p 2005 r. w sprawie $wiadczen
sit zbrojnych. Sprawozdanie dla WKU na rzecz obrony
3. Opracowanie rocznego planu Burmistrz ,
$wiadczen osobistych oraz rocznego Wydziat 31
planu $wiadczen rzeczowych, ktore PRBG

maja by¢ wykonywane w nast¢gpnym
roku kalendarzowym /jezeli naplyngly
whnioski/




ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH WOJEWODZTWA

POBOR I REJESTRACJA PRZEDPOBOROWYCH

1. Nadestanie do Starostwa 15
Powiatowego ilosci poborowych do Wydziat
wojewodzkiego planu poboru PRBG 31
2. Przygotowame’poboru rocznika Wydziat
1988 ora rocznikéw starszych

. . . PRBG
mezczyzn i kobiet
3.Sprawdzanie tozsamosci
poborowych , przyjecie wnioskéw o
orzeczenie koniecznos$ci sprawowania Burmistrz
poborowego bezposredniej opieki nad
cztonkiem rodziny
4.0Opracowanie i przestanie
Wojewodzie propozycji do Inspektor 15
Wojewodzkiego planu rejestracji PRBG
przedpoborowych rocznika 1989
5.Przeprowadzenie rejestracji Burmistrz 1do
przedpoborowych rocznik 1989 Inspektor

PRBG 31
1 3 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 16

6. Opracowanie i przestanie Burmistrz
Wojewodzie sprawozdania z wynikow Inspektor 31
rejestracji przedpoborowych PRBG

REKLAMACJE




1. prowadzenie spraw reklamacyjnych | Rozporzadzenie RM z dnia
21 wrzesnia 2004 r. w

sprawie reklamowania od Burmistrz
obowiazku pelnienia czynnej

stuzby wojskowej w razie Inspektor Wedlug potrzeb
ogloszenia mobilizacji i w PRBG
czasie wojny /Dz. U. Nr 210
poz. 2136/.
ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW
1. Aktualizacja plandw szczegodlnej Rozporzadzenie RM z dnia
: . - 24.06.2003 r. w sprawie
ochrony obiektow I1 kaFegoru przez obicktow szezegolnie Dyrektorzy
Zakiady pracy w ;akresw waznych dla bezpieczefistwa zakltadow 30
wydzielanych sit i srodkow i obronnosci panstwa oraz pracy
ich szczegodlnej ochrony /Dz.
U. Nr 116, poz. 1090/

Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 34/2007
Burmistrza Nidzicy z dnia 05.01.2007 r.

ROCZNY PLAN

KONTROLI PROBLEMOWYCH W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
NA TERENIE GMINY NIDZICA W 2007 ROKU



Inspektor Wydziatu
Promocji , Rozwoju 1 Bezpieczenstwa Gminy

Marian Smolink

Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych prowadzony przez Burmistrza Nidzicy na 2007 rok
zostal opracowany na podstawie Zarzadzenia Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 04 grudnia 2006 roku w sprawie:
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w 2007 roku.

I. ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONTROLI.

Kontrola prowadzi si¢ w celu sprawdzenia wykonywania zadah obronnych oraz okreslenia przygotowan obronnych
w jednostce podlegajacej kontroli. Sprawdzenie to polega na ustaleniu stanu faktycznego, w szczegdlnosci w
zakresie:

1. Realizacji planowania operacyjnego i programowania obronnego, a mianowicie:
- sposOb opracowania kart realizacji zadania operacyjnego;



- wspoldziatanie z podleglymi 1 nadzorowanymi komoérkami organizacyjnymi 1 innymi komorkami w planowaniu 1
realizacji zadah obronnych.

2. Przygotowanie jednostek organizacyjnych gminydo realizacji zadan wynikajacych ze wspolpracy cywilno-
wojskowej i HNS, a mianowicie:

- przygotowanie administracji jednostek organizacyjnych gminy do realizacji zadan wynikajacych z obowiazkow
panstwa gospodarza (HNS) w tym: opracowanie dokumentacji na potrzeby HNS.

4. Przygotowanie systemu kierowania obrona w ramach kierowania bezpieczenstwem narodowym, w tym:

- koncepcja przygotowania jednostek organizacyjnych gminy do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci
obronnej wojewodztwa;

- organizacja statego dyzuru ;

6. Planowanie i organizacja Swiadczen na rzecz obrony, w tym:

- planowanie, nakladanie i realizacja §wiadczen osobistych 1 rzeczowych, w tym: rozpatrywanie wnioskow,
prowadzenie rejestru §wiadczen oraz planowanie 1 realizacja wydatkéw finansowych w tym zakresie;

- wykorzystanie §wiadczen w sytuacjach klgsk zywiotowych 1 w czasie ¢wiczen;

7. Uwzgledniania potrzeb obronnosci w planach zagospodarowania przestrzennego, w tym:

- przesytanie do uzgodnien dokumentdéw zagospodarowania przestrzennego;

- przygotowanie inwestycji planowanych do realizacji w czasie podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa;

- planowanie 1 realizacja inwestycji obronnych w zakresie zabezpieczenia potrzeb ludnosci w budowle ochronne.

8.Planowanie i realizacja szkolenia obronnego oraz kontroli realizacji zadan obronnych, w tym:
- koncepcja szkolenia obronnego (program i roczny plan szkolenia);

- odpowiedni dobor grup szkoleniowych;

- ewidencja szkolen ;



II. PLAN KONTROLI PROBLEMOWYCH NA 2007 ROK.

Nazwa kontrolowanej

Lp. Zakres przedmiotowy kontroli l;r:;i?(l)llli komorki lub jednostki Kontrolujacy
organizacyjnej

1 2 3 4 5

1 | Kontrola problemowa realizacji Zarzad Budynkow Mieszkalnych Inspektor

2 zadan obronnych. w Nidzicy PRBG

3 Zespot Szkot Nr 1,213 w .
Nidzicy J-W-
Szkoty Podstawowe w Lynie , )
Napiwodzie i Raczkach J-W.

4 ZOOKSIT w Nidzicy

J.W.







